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Sunumun İçeriği

1. Neden Mesleki Eğitim?

2. Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

3. Kurulacak Olan Merkeze İlişkin Özet Bilgiler

4. ESO-MEM’in Hizmet Vereceği Eğitim Alanları

5. ESO-MEM’in İşleyiş Modeli Nasıl Olacak?

6. ESO-MEM Nerede Kurulacak?

7. Merkezden Görünümler
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Neden Mesleki Eğitim?

Eskişehir sanayisinin en büyük sorunu

nitelikli insan kaynağı teminidir.

«Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum»

Bir çalışanın nitelikli olabilmesi için mesleki eğitim ve teknik donanıma 
sahip olması şarttır.
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ESO – MEM, 

Eskişehir Sanayiinin %60’ına doğrudan hizmet sağlayabilecek bir mesleki eğitim merkezi …

(Metal işleme, plastik kalıp ve işleme, kaynaklı imalat, otomasyon, robot ve endüstriyel tasarım)

Mevcut Durum (2018)

ESO’nun Toplam Üye Sayısı: 750 

ESO Üyesi Firmalarda Çalışan İşgücü: 65.000 kişi

ESO Üyesi Firmaların Toplam İhracatı: 2,5 Milyar USD

ESO – MEM’in Hedef Grupları

ESO – MEM’in Doğrudan Hizmet Edebileceği Firma Sayısı: 400

ESO – MEM’in Hizmet Edebileceği Firmalardaki Çalışan Sayısı: 40.000

ESO – MEM’in Hizmet Edebileceği Firmaların Toplam İhracatı: 1,5 Milyar USD
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Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

7 Haziran - 30 Ekim 2018 tarihleri arasında

Ziyaret Edilen Üye Sayısı: 640

Firmaların En Çok Sıkıntı Yaşadıkları Alan: 1. Nitelikli Personel, 2. Eğitim, 3. İhracat

Firmaların En Çok İhtiyaç Duyduğu Eğitim Konuları: 1. Kaynak, 2. Pres, 3. CNC

En Çok Talep Edilen MYK Alanları:  1. Kaynak (%30), 2. Pres (%18), 3. CNC (%17)

Kaynak

Pres
CNC

Metal/Sac 
Kesim

Bakımcı

Diğer

En Çok İhtiyaç Duyulan Alanlar
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Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

ESO – ETTOM İşbirliğinde Yapılan Eğitim İhtiyaç Tespiti Çalışması (Temmuz 2018)

Geri Dönüş Alınan Firma Sayısı: 35

En Çok Talep Edilen Mavi Yaka Eğitimleri

1. CNC Programlama

2. Bilgisayar Destekli-3D Tasarım

3. Saç Metal Kalıp Üretimi

4. Teknik Resim

5. Gazaltı Kaynakçılığı

6. PLC Operatör Paneli Programlama

7. Hidrolik-Pnömatik
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Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

ESO - İşgücü Meslek Tespit Anketi Sonuçları (2016)

Katılım Sağlayan Firma Sayısı: 51

Toplam Üyelere Göre Temsiliyet: %7,6

1 Yıl İçinde Talep Edilen Ara Eleman Sayısı: 551

5 Yıl İçinde Talep Edilen Ara Eleman Sayısı: 1.024

Projeksiyon: 

ESO Üyelerinin 5 Yıl İçinde Talep Edeceği Ara Eleman İhtiyacı: 13.000 kişi
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Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

İŞKUR - Eskişehir İşgücü Piyasası Talep Araştırması’na göre (2017);

Eskişehir’de en fazla açık iş olan meslekler:

1. Makine İmalat Alanında İşçi

2. CNC Tezgah Operatörü

3. Gaz Altı Kaynakçısı

4. Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı

5. Plastik İşlemeci
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Eskişehir Sanayiinin Mesleki Eğitim Alanındaki Sorunları

BEBKA tarafından yayımlanan Eskişehir İli Yatırım Destek ve Tanıtım
Stratejisi Çalışmasına göre (2018);

En Önemli Sorun Alanı:

«nitelikli işgücü eksikliği»

Eskişehir’de en fazla açık iş olan meslek grubu 

«Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar» %28,9
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Kurulacak Olan Merkeze İlişkin Özet Bilgiler

Projenin Amacı: Nitelikli eleman konusunun, 
kurulacak tam donanımlı ve entegre bir 
mesleki eğitim merkezi ile ortadan 
kaldırılması

Proje Bütçesi: 11.000.000 TL

Merkezin Hizmet Vereceği Hedef Kitle: 
Üreticiler, KOBİ’ler, işsiz gençler, kadınlar, 
engelliler ve 6-14 yaş grubundaki çocuklar

ESO-MEM Tarafından Sunulacak Hizmetler
- Meslek Edindirme ve Geliştirme Kursları
- Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri
- Çocuk Yaz Kursları
- Kadınlar ve Engelliler için Özel Eğitim 

Programları
- İnsan Kaynakları ve İstihdam Desteği 
- Mesleki Yeterlilik Sınavları ve Belgelendirme
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ESO-MEM Bünyesinde Kurulacak 

Eğitim Atölyeleri

- Elektrik-Elektronik Bölümü

- Endüstriyel Otomasyon Bölümü

- CNC Eğitim Bölümü

- Mekanik Atölye Bölümü

- Robotik ve Endüstri 4.0 Bölümü

- Simülasyon Eğitim Bölümü

- STEM (Çocuklar için Fen ve Teknoloji) Bölümü
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ESO-MEM’in Hizmet Vereceği Eğitim Alanları

1) Meslek Edindirme Kursları (İşsiz gençlerimiz için)

- CNC Operatörlüğü

- Gazaltı ve Argon Kaynakçılığı

- Makine Bakım Onarımcısı

- Makine Tasarımı

- Sac Metal Kalıp Tasarımı

- Plastik Kalıp Tasarımı

- Plastik Enjeksiyon Operatörlüğü

- Mekatronik Uzmanlığı

- Otomasyon Sistemleri
- Elektrik ve Otomasyon Pano Montörlüğü
- Yazılım Uzmanlığı
- Web Tasarımı
- 3B Görselleştirme ve 3D Max
- Endüstri 4.0 ve Dijital Dönüşüm Uzmanlığı
- Katmanlı İmalat Teknolojileri
- Robot Sistem Bakımcı ve Programcı
- Forklift Operatörlüğü
- İş Makineleri Operatörlüğü
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ESO-MEM’in Hizmet Vereceği Eğitim Alanları

2) Meslek Geliştirme Kursları (Firma çalışanları için)

- Elektrik ve Otomasyon Pano Tasarımı

- İleri Seviye Endüstriyel Otomasyon Sistemleri

- Robot Sistem Bakımcı ve Programcı

- Teknik Resim

- İleri CAD CAM Uygulamaları

- Bilgisayar Destekli Tasarım

- Uygulamalı 3D Yazıcı Çalışmaları

- Forklift Operatörlüğü

- İş Makineleri Operatörlüğü
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ESO-MEM’in Hizmet Vereceği Eğitim Alanları

3) Çocuk Yaz Kursları (6-14 yaş arasındaki ilk ve orta 
öğrenim öğrencileri için)

- Maket Robot ve Kodlama

- Tasarıma İlk Adım

- Genç Mekanisyen ve Telden Araba Yapımı

- Ahşap Oyuncak Kursu

Grup çalışması, iş ahlakı ve değerleri, iş güvenliği, 
düzen ve tertip gibi farklı konularda disiplinler ile 
çocuklarımıza tasarım ve teknoloji odaklı düşünme 
kabiliyetleri kazandırılacaktır. 
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ESO-MEM’in Hizmet Vereceği Eğitim Alanları

4) Uygulamalı Girişimcilik Kursları

Özellikle üretim, yazılım, mühendislik 

ve tasarım alanlarında girişimci olmak 

isteyen gençlerimiz için üniversitelerimizle 

işbirliğinde düzenlenecektir. Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



ESKİŞEHİR SANAYİ ODASI
MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ (ESO – MEM)

ESO-MEM’in İşleyiş Modeli Nasıl Olacak?

ESO-MEM

Meslek 
Edindirme 

Kursları

İŞKUR
İl Milli Eğitim Md.

Halk Eğitim Merkezleri

Meslek 
Geliştirme 

Kursları

Mesleki Yeterlilik 
Sınavları ve 

Belgelendirme 

Engelli, Kadın ve 
Çocuklar için 

Kurslar

Uygulamalı 
Girişimcilik 

Kursları

Adım 1 Güncel Eğitim İlanlarımızın Yayınlanması
Adım 2 ESO-MEM’e Gelerek Şahsen Ön Kayıt
Adım 3 Kursiyer Seçme Sınavlarının Yapılması
Adım 4 Kesin Kayıtların Tamamlanması
Adım 5 Kurs Başlangıcı
Adım 6 Sınav ve Belgelendirme

Kurs Başvuru Süreçleri

ESO-MEM’de her yıl 1.000’in üzerinde kişiye mesleki 
eğitim, girişimcilik ve yaz kursları verilecek.

Firma

İstihdam
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ESO-MEM’de Planlanan Eğitim ve Kursiyer Sayıları

Eğitim Kursiyer

- Meslek Edindirme Kursları: 12 adet/yıl 300

- Meslek Geliştirme Kursları 12 adet/yıl 300

- Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 12 adet/yıl 300

- Çocuk Yaz Kursları 4 adet/yıl 100

- Kadınlar ve Engelliler için Özel Eğitim Programları 4 adet/yıl 100

TOPLAM 42 adet/yıl 1.100 kişi
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ESO-MEM Tahmini Yıllık Bütçesi

Giderler Gelirler

Toplam Eğitmen Gideri: 400.000 TL İŞKUR, Halk Eğitim Merkezleri ya da İlgili Kurumlar

Diğer Personel Gideri: 100.000 TL Tarafından Sağlanan Eğitim Destekleri: 450.000 TL

Eğitim Malzeme Giderleri: 100.000 TL Firmalardan Alınacak Eğitim Ücretleri: 100.000 TL

Bakım-Onarım Giderleri: 50.000 TL Mesleki Yeterlilik Belgelendirme: 100.000 TL

Genel Giderler: 50.000 TL Sair Gelirler: 50.000 TL

Yaklaşık Toplam Giderler: 700.000 TL Yaklaşık Toplam Gelirler: 700.000 TL
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Merkezin Kurulacağı Fiziki Alan

ESO-MEM için uygun fiziki koşullara sahip yaklaşık 2.000 m2’lik bir alan temin 
edilecektir. 

Eskişehir Sanayi Odası ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan Protokol 
kapsamında Turgut Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kampüsü 
içerisinde bulunan yeni okul binasının bir katı ve mevcut mesleki 
atölyelerden bir tanesi tamamen Projenin hizmetine sunulacaktır. Bu süre 
Protokolde 10 yıl olarak belirlenmiştir.
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Teşekkür ederiz

İsmail Öztürk
Genel Sekreter Yrd.
Tel: 0222 236 0380

E-posta: ismail.ozturk@eso.org.tr
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