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v’ Tirkiye Is Kurumu ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi is birligi ile isgiic piyasasinin
talep ettigi uygun
yetistirmek amaclanmaktadir.

niteliklere isglici

NIYEP sayesinde;

v Isveren istihdam edecegi kisiyi veya kisileri
egitimin pratik kisminda tanima imkani
buluyor.

v’ Pratik egitimin
halinde kursiyerlerin ileride calisacaklari

isyerinde  diizenlenmesi

isyerini ve makinalar tanimasi mimkin
oluyor.

v' Egitim sirasinda giincel teknoloji kullanildig
icin egitim sonrasinda kursiyerlerin uyum
sorunu olmuyor.

V' Boylece isverenler ihtiyac duydugu nitelikli is
giictini egitim masraflarina katlanmadan bu
program ile yetistirebilmektedir.

KiMLER'YARARLANABILIR

Oda ve Borsaya kayitl en az 1 calisani olan
ozel sektor isyerleri.

PROGRAM SURESI

Teorik ve Pratik egitimlerin toplam siiresi en
fazla 160 fiili gline kadar diizenlenebilir. Glinde
en az 5 en fazla 8 saat uygulanan kurslar; haftada
6 giini gegmemek (izere en az 30 en fazla 45
saat olarak diizenlenebilir.

KONTENJAN HESABI

Calisan Sayisi 24 Kisiye
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talepte bulunulabilir.

%50’sine Kadar

Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi
halinde kurs diizenlenebilir. isverenlerden gelen
talepler " birlestirilerek mesleki egitim kursu
diizenlenebilir. (Tiirk Meslekler sézliigiinde
benzer dortli  kodun oldugu meslekler
birlestirilebilir)

Ornek: 4 calisani olan (B) isvereni 2 kisi talep
etmektedir. Bu durumda asgari 5 kisilik talep
olusmadigi icin  mesleki  egitim  kursu
diizenlenmeyecek; ancak ayni veya benzer
meslekte farkli bir isveren tarafindan en az 3
kisilik (toplamda en az 5 kisilik) talep olusmasi
halinde mesleki egitim kursu diizenlenebilir.

Is yerindeki ¢alisan sayisi, isverene ait
vergi numarast altinda ve kursun
diizenlenecegi ilde yer alan is yerlerine ait
kursun baslama tarihinden onceki altt aylik
dénem igerisinde yer almak koguluyla en son
aya/doneme ait SGK'ya verilen sigortali
sayisint gosterir belgede yer alan toplam
prim giin saytsumn otuza béliinmesi suretiyle
hesaplanur.

Calisan Sayisinin

KURSA KATILMA SARTLARI

v Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kaytli
issiz olmak,

v'Kurslara katilacak Kisilerin kursa baslama
tarihinden oOnceki son on bes giinlik

donemde adina uzun vadeli sigorta prim
bildirimi yapiimamis olmak,

v'15 yasini tamamlamig ve Genel MUdirliik
tarafindan belirlenecek Ust yas sinirini
asmamis olmak,

V' Meslegin  gereklerine  uygun  olarak
belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

v Kursa basladigi tarihten onceki bir il
icerisinde yukleniciye ait vergi numarasl
altinda yer alan isyerlerinden sigorta prim
bildirimi yapiimamig olmak,

' Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan
hisimi veya esi olmamak,

v Emekli olmamak,

v Kurslara katlmama yoniinde yasaklilik
uygulanmiyor olmak,

' Kurum tarafindan ayni meslekte diizenlenen
kursu tamamlamamis olmak,

v is ve meslek danismanligi hizmetlerinden

faydalanmak.



KARSILANABILECEK GIDERLER

v Genel Midirlikce belirlenen mesleklerde
diizenlenen mesleki egitim kurslarinda:
653,93 TL,

v Belirlenen  meslekler  disinda  kalan
mesleklerde diizenlenen mesleki egitim
kurslarinda: 457,75 TL

v’ Kursiyerlerin kurs stresince genel saglk
sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi primleri kargilanmaktadir.

v Kursiyerlere  egitim  veren egiticilerin
giderlerini de karsiliyoruz. Egiticinin unvani
ve tabi oldugu mevzuat dikkate alinarak
egitimin verilme zamanina gore protokol
esaslari  belirlenerek  ilgili  belgeler
karsihginda ek ders saati Ucretinin dort
katina kadar ddeme yapilabilir.

v’ Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin
egitici olmasi halinde de egitici Gicreti ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.

UYGULAMADA ONEMLi HUSUSLAR

isveren tarafindan talep edilen isgiictine
uygun olmasi durumunda Milli Egitim Bakanhig
(MEB) tarafindan yayimlanan egitim programlari
oncelikli olarak kullanilir. Uygun olmamasi veya
hi¢ egitim programi bulunmamasi halinde
egitim programi igveren tarafindan Universite
araciligiyla hazirlatilir.

Egitim programlari, teorik ve uygulamali
olmak Uzere iki bolimden olusur. Meslegin
ozelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini
tamamlayacak sekilde planlanabilir.

V' Teorik ve pratik egitim, giinde en az bes en
fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni

hafta icerisinde farkli giinlerde verilebilir.
Teorik ve pratik egitim ayni guin icerisinde
birlikte verilemez.

V' Teorik ve pratik egitimlerin ayr ayri verilmesi

durumunda teorik egitim bittikten sonra
kursiyerin en ge¢ yedi is glni icinde
eslestirildigi is yerinde pratik egitime
baslatiimasi gerekir

v lsyerinde egitim mekani varsa teorik ve

pratik  egitimin  tamami

verilebilmektedir.

isyerinde

v’ Egitim mekaninin yiiklenici ile imzalanan

protokolde belirtilmesi gerekir.

v’ Siniflar enaz 5 en fazla 25 kursiyerden olusur.

SINAV VE BELGELENDIRME

Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde
agllan kurslarda sinav, 6l¢me ve degerlendirme
; ile belgelendirme

islemleri TOBB
tarafindan . ‘belirlenen
kuruluslar basta

olmak (izere sinav ve
konusunda " yetkilendirilmis

belgelendirme
kuruluslar aracihigiyla yapilir.

Mesleki  Yeterlilik ~ Belgesi  verilemeyen
mesleklerde agilan kurslarin sonunda yapilacak
teorik ve /veya pratik sinav ve degerlendirme
streglerini basariyla tamamlayan kursiyerlere
MEB veya (niversite onayli kurs bitirme
belgesi/sertifikasi verilir.

iSTIHDAM YUKUMLULUGU

Kurslarin tamamlanmasindan sonra istihdam
edilecek kursiyer sayisi, kursun fiili stresinin
dortte birlik kisminin tamamlandigi giin izleyen
giin kursa devam eden kursiyer sayisinin ylizde

altmisindan az olmamak (izere protokolde
isveren tarafindan taahhiit edilen istihdam
ylkimlulik oran ile ¢arpimi sonucu bulunur.

Kursiyerler, ylz yirmi giinden az olmamak
lizere en az fiili kurs giinintin iki kat kadar siire
ile istihdam edilir.

istihdam ~ yikiimliligi  kapsamindaki
kursiyerler kurs sinav sonucunun agiklandigi
tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde ise
baslatilir.

Birden fazla isverenin talebi birlestirilerek
imzalanan protokolde her isverenin istihdam
taahhUdu ayri olarak degerlendirilir.

NOT..  Kurs disi istihdam kapsaminda;
kuruma kayith diger issizler arasindan istihdam
edilecek kisi sayisinda sinirlama
bulunmamaktadir.

PROGRAMIN ASAMALARI

Oda veya borsalara Uye isverenlerden
meslek bazinda isglicl taleplerinin
iletilmesi

Isgticl taleplerinin Il/llge Calisma Kuruluna

iletilmesi

il Mudirligince kurs diizenlenmesine
karar verilmesi

Egitim programi, egiticiler ve egitim
mekaninin belirlenmesi

Kursiyerlerin belirlenmesi

i
| Kusiyelrin belienmesi
Egitimlerin teorik kisminin baslamasi
o
Kursiyerlerin eslestirildigi is yerlerinde

pratik egitimlerinin baslamasi

i &
Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin
istihdam asamasina gecilmesi

ISVEREN iCiN NiYEP
6 aylik bir kurs diizenlenmesi halinde;

Asgari Ucretin isverene maliyeti aylik: 23.502 TL
(5 puanlik indirimle)

6 ay suresince 1 isci maliyeti 141012 TL

KURS SONRASI iSTIHDAM
TESViKi
4447 sayil Kanunun Gegici  10.maddesi
kapsaminda mesleki egitim kursundan mezun
olup istihdam edilenler icin 36 aya kadar sigorta
primi isveren tesviki uygulanmaktadir.

v/ 2024 yili icin “prime esas kazanglar
lzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutan” olarak belirtilen
isveren tesviki kapsaminda

v’ 2024 yili icin aylik 4.100,51 ila 30.753,84 TL
tutarinda destek saglanmaktadir.

v’ Prime esas alt kazanctan gelir elde edenler
icin 4.100,51 TL

v Prime esas iist kazanctan gelir elde edenler
icin 30.753,84 TL
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