
Birden Tuluğ Siyahi

Toplam Kalite Yönetimi ve Sürekli İyileştirme konularında yönetici/danışman
olarak çeşitli üretim/servis sektörlerinde çalışmıştır. Avrupa’nın en büyük
entegre tekstil fabrikasında Yalın 6 Sigma programını başlatmış ve Uzman
Kara Kuşak olmuştur.

Yönetim Danışmanlığı alanında Filipinler ve Bulgaristan’da çok uluslu
şirketlerde süreç analizleri, proje fırsatları tespiti ve teknik fırsat analizleri
yapmış, proje danışmanlık ve koçluklarını üstlenmiştir. 2012 yılından beri
Operasyonel Mükemmellik konusunda danışmanlık yapmaktadır.

Birçok Kara Kuşak ve Yeşil Kuşak eğitimleri vermiştir. 400’e yakın Yeşil ve
Kara Kuşak yetiştirmiş, 600’e yakın projeye liderlik ve danışmanlık yapmıştır.

Aluexpo 2011 fuarında Yalın 6 Sigma konulu bir sunum yapmıştır ve sunum
makale olarak Aluminum International Today dergisinde yayınlanmıştır.
Dijitalizasyon konusunda yazılmış 4 makalesi vardır. Bunlardan “A proposed
methodology for process-based digital transformation road map: FMEA and
VOC combined in Digi-Check-Up®”, ETMS Zirvesi’nde 2019 yılında
yayınlanmıştır. Sabancı Üniversitesi Executive MBA diplomasına sahiptir. Şu
anda Dijital OpEx (Dijital Operasyonel Mükemmellik) hizmetleri veren BiLiG
OpEx firmasının kurucu ortağıdır. İTÜ Çekirdek’te Start-Up’lar için Mentorluk
yapmaktadır. Türkiye Bilişim Derneği İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu
üyesidir.
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Özgür Özhan

Özgür Özhan, 1971 Ankara doğumludur. Orta ve lise öğrenimini Ankara
Atatürk Anadolu Lisesi’nde İngilizce olarak tamamlamıştır. 1997 yılında
O.D.T.Ü. İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur.

Başta PWC Türkiye’de Vergi Danışmanlığı Bölümü ve Türkiye İş Bankası
Teftiş Kurulu olmak üzere farklı sektörlerde faaliyet gösteren firmalara 25 yılı
aşkındır denetim ve danışmanlık hizmeti vermektedir.

Üst düzey roller üstlendiği uzmanlık alanları arasında; şirketlerin muhasebe
birimlerindeki denetim mekanizmalarının kurulması, finans-muhasebe ve
denetim birimlerinde çalışanların eğitimi, firmaların finansal tablolarının
hazırlanması ve değerlendirilmesi, işletmelerin banka, faktoring gibi finansal
kurumlarla olan ilişkilerinin yönetimi, kuruluşların finansal iç
operasyonlarının denetlenmesi ve gerektiğinde soruşturmalarının
yürütülmesi konuları yer almaktadır.

Bunların yanısıra aile şirketi olarak faaliyet gösteren firmaların kurumsal
zemine geçişinin sağlanması, mali sorunlar yaşayan şirketler için risk ve kriz
yonetimi konularında danışmanlık hizmeti vermeye devam etmektedir.

İyi derecede İngilizce bilen Özgür Özhan, iki çocuk babasıdır.Esk
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Savaş Osman Şakar

Hacettepe Üniversitesi İktisat Bölümü’nü bitirdim. 1992 yılında Dealer’s
Association’da idari sekreter olarak çalıştıktan sonra 1995 yılında KOSGEB’in
Avrupa Birliği Bilgi ve İşbirliği Hizmetleri Programında (BRE ve BC-NET)
danışmanlığa hak kazandım. 1996 yılında Tepe Grubunda Toplam Kalite
Yönetimi konusunda çalıştım. 1997 yılında bir danışmanlık firmasında Proje
Yönetimi konusunda eğitim ve danışmanlık, MS Project’in Türkiye’deki ilk
eğitimlerini verdim. MS Project’i Primavera eğitimlerim takip etti.

1998 yılında serbest danışmanlığı tercih ettim ve bunun yaklaşık bir yılı
Superonline’da BT Projelerinin yönetimine ilişkin proje yönetimi
metodolojilerinin çıkarılması ve eğitimlerle geçti. Türkiye’deki ilk Bilişim
Projeleri Proje Yönetim Metodolojisini hazırladık. 1999 yılında İktisat Bankası
Yeni Teknolojiler ve İnternet Bankacılığı Yöneticiliği yaptım, ilk Palm
Bankacılığı çalışmasını gerçekleştirdim. 2000 yılında Garanti Bankası
Elektronik Ticaret Direktörlüğüne geçtim. Türkiye’de ilk Sanal POS ve
Avrupa’da ilk Sanal Kart projelerini gerçekleştirdik. Aynı görevi 2004 yılı
ortasına kadar Garanti Ödeme Sistemlerinde devam ettirdim. 2005 ve 2006
yılında Hedef Alliance Holding’in Farmaloji şirketinin Genel Müdürlüğünü
yaptım. 2006 yılının Haziran ayından, yine aynı yılın sonuna kadar Trend-
Tech Technologies firmasında Internet ve Mobil Projeler Koordinatörlüğü
görevini sürdürdüm. 2007 yılından 2018 yılına kadar İstanbul Kurumsal
Gelişim bünyesinde Proje, Program ve Portföy Yönetimi Metodolojisi ve
Uygulamaları, Bilişim Teknolojilerinde (IT/IS) Proje Yönetimi, Proje Yönetimi
Sertifika Programı ve Microsoft Project Kullanarak Başlangıç ve İleri Düzey
Proje Yönetimi Uygulamaları, Projelerde Risk, Kalite, Paydaş Yönetimi
konularında 500’den fazla firmadan 10.000 katılımcıya eğitim, 30’dan fazla
firmaya danışmanlık hizmeti verdim.
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Ümit Koşkan

1972 İstanbul doğumlu olan Ümit Koşkan, Notre Dame de Sion Fransız
Kolejinin ardından İstanbul Üniversitesi’nde Ekonomi eğitimi aldı. Henüz
üniversite yıllarında finans alanında çalışmaya başlayan Ümit Koşkan, başarı
hikayeleri ile dolu 20 yılı aşkın bir kariyerin ardından kendi işini kurmayı
seçenlerden.
Kariyer hayatı boyunca muhasebe, finans, satınalma, dış ticaret, satış
operasyon, ticari proje yönetimi, lojistik yönetimi gibi şirket için kritik öneme
sahip uzmanlık alanlarında çalıştı.

İleri düzeyde İngilizce ve Fransızca bilgisi olan Koşkan, General Electric
firmasının Birleşik Arap Emirlikleri ofisinde çalıştığı bir buçuk yıl gibi kısa
sayılabilecek bir sürenin sonunda, iki büyük ödülle ülkesine döndü. En İyi
Proje Yöneticisi ve En İyi Satış Operasyon Uzmanı olarak aldığı ödüller,
başarılı ve çalışkan bir iş kadını olduğunun altını bir kez daha çizdi.

Son çalıştığı işyeri olan İstanbul Maden ve Metaller İhracatçı Birliklerinde
Genel Sekreter Yardımcısı olarak görev yaptı. Muhasebe Finans ve İnsan
Kaynakları departmanlarını da içeren farklı görev tanımlarına sahip çok
sayıda iş birimini, altısı yönetici olmak üzere yaklaşık 80 kişilik bir ekibi
yönetti. 6 yıl çalıştığı kurumda çeşitli sektörlerden üye ihracatçı firmaların
sürdürülebilir ihracatını arttırmak üzere birçok hedef pazarda fuar, ticaret
heyeti ve benzeri etkinliklerin düzenlenmesinde yönetici olarak görev aldı.
Ümit Koşkan, 2017 yılından itibaren kurmuş olduğu Ekspekto İşletme
Koçluğu Ltd.Şti. altında kurumsallaşma yolunda ilerleyen farklı sektörlerde
şirketlere yönetişim, dış ticaret, tedarik zinciri, satış, pazarlama ve insan
kaynakları gibi konularda danışmanlık ve mentörlük yaparak destek
olmaktadır. 
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Işıl Taysever

Işıl Taysever, 1969 Ankara doğumludur. Orta ve lise öğrenimi Tevfik Fikret
Lisesi’nde Fransızca olarak yaptı. 1992 yılında O.D.T.Ü. İşletme Bölümü’nden
şeref öğrencisi olarak mezun oldu. 

Sırasıyla Eximbank, Garanti Bankası ve Societe Generale Bankalarında
finansal piyasalar, dış işlemler, kurumsal pazarlama bölümlerinde
uzmanlıktan yöneticiliğe çeşitli pozisyonlarda görev aldı. 2003 yılında
bankacılık sektörünü bırakarak, bağımsız eğitim danışmanı olarak eğitmenlik
kariyerine başladı. 2004 yılında Fransa’da (Accor Academie, Paris), 2005
yılında İngiltere’de (Canon, Londra) eğitmenlik sertifikalarını aldı.Taysever,
kişisel gelişimini akademik olarak da sürdürdü ve İstanbul Tic.
Üniversitesinde “Uygulamalı Psikoloji” yüksek lisans programını 2009 yılında
tamamladı.

Işıl Taysever, 2008 yılından beri kendi adıyla kurduğu Eğitim Danışmanlık
Firması ile firmalara özel eğitim ve gelişim programları tasarlamakta ve
sunmaktadır. İş dünyasındaki değişimlere uygun olan yetkinliklerin
kazandırılması için 20 yılı aşkındır farklı seviye çalışanlar ve sektörde 100’den
fazla firma ile iş birliği yapmanın yanı sıra üniversitelerle de konuşmacı ve
eğitmen olarak çalışmalar yaptı. Bu üniversitelerden biri olan Boğaziçi
Üniversitesi’nde 7 yıldır İşletme Bölümü’de konuk eğitmen olarak verdiği
derslerin derlemesi olarak Elma Yayınevi’nden “Torpil Değil Networking” adlı
altında kitabı (ortak yazar İdil Türkmenoğlu) Ocak 2019’da basılmıştır.  
Taysever, iyi derecede Fransızca ve İngilizce bilmektedir ve bir kız çocuğu
annesidir.
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Bora Uzun

21 years experience in General Management, Private Equity , Merger
Acquisations , Strategy , Purchasing , Manufacturing , Union relationship ,
Planning, E2E Supply Chain Management. 7 years expat in USA, Germany ;
Portorico and France in P&G

Background - G&E Engineer

Procter&Gamble - Supply Chain Director

Dominos Turkey Russia - CSCO

MNG Cargo - CEO

Polonez - CEO

Active Board Member Chef Seasons, DAB, Hotomobil, Provision Payment
Systems , Polonez , Prime Restaurants

Hublog Founder/Partner Esk
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