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Proje Sunumları
1. EBB Gençlik Merkezi / Kentime Değer

2. JCI Eskişehir / Sürdürülebilir Gençlik Köyü

3. Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi / Enerjini Güneşe Bağla

4. Eskişehir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası / STRES-SİZ

5. Genç MÜSİAD / Geleceği Şekillendir! / Fırsat Okulu

6. TOBB Eskişehir GGK / Sürdürülebilir Mahalle Konsepti 

7. TOBB Eskişehir GGK /Girişimcilik Merkezi

8. Mimarlar Odası Eskişehir Şubesi / Yeni Nesil Kentleşme

9. ESTÜ Çevre ve Sürdürülebilirlik Kulübü / Ağaç Yaşken Eğilir

10. ESTÜ Çevre ve Sürdürülebilirlik Kulübü / Doğru Tercih

11. Tepebaşı Belediyesi Gençlik Merkezleri / Eskişehir Gençlik Panayırı

12. AIESEC Eskişehir / Yeşil Liderler

13. Makina Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi / Erişilebilir Enerji

14. ESGİAD / Eskişehir Bor Platformu

Hayaller Eskişehir Zirvesi 
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

15 EYLÜL 2023
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Projenin Adı: Kentime Değer. 

Projenin Amacı: Kentime Değer projesi hak temalı bir gençlik projesidir. Sivil 
İzleme metodunu bir araç olarak kullanarak, gençlerin toplumsal ve siyasal 
katılımlarını arttırmayı hedefler. Gençler, proje ile kent hakkı bağlamında 
yaşadıkları kenti gözlemlemler, izler ve raporlar, bununla birlikte gençler 
bulgularını belediye çalışanları ile paylaşma imkanı bulur.

Proje Ortakları: Toy Gençlik Derneği - Dörtmevsim Oyun Derneği

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Eskişehir’de Yaşayan Gençlerin İhtiyacı  

Araştırması” Toy Gençlik Derneği  

yürütücülüğünde, Eskişehir Büyükşehir  

Belediyesi Gençlik Merkezi ortaklığında, Gençlik  

Örgütleri Forumunun (Go-For), Go-For

Youth Projesi kapsamında, Avrupa Birliği’nin  

finansal desteği ile hayata geçirilen “Genç  

Eskişehir Hibe Programı Projesi” kapsamında  

hazırlanmıştır. “Eskişehir’de Yaşayan Gençlerin  

İhtiyacı Araştırması” hedefinde gençlerin olduğu  

bir analiz raporudur.
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Katılımcı Bilgileri

Çalışmaya Toplam 204  

Genç Katılmıştır

Katılımcıların cevaplarına derinlemesine  

bakıldığında ise katılımcıların büyük  

çoğunluğu,

%16,67 ile 20 yaş ve %15,20 oranları ile 19  

yaş arası gençler oluşturmaktadır.

Cinsiyet

Katılımcıların

%53,92’si cinsiyetlerini kadın, %40,69’u ise  

kendisini erkek olarak tanımlamıştır. 

Katılımcıların

%4,90’ı cinsiyetini kız olarak ifade etmeyi 

tercih  ederken %0,49’u LGBTİ+ olarak 

cinsiyetini  tanımlamıştır.

Eğitim ve Çalışma

Katılımcıların eğitim durumu 

incelendiğinde

%84,80’in öğrenci olduğunu, %15,20’si 

ise  mezun olduğunu ifade etmiştir.
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Araştırma sonucunda üzerine  konuşulan 

başlıklar:

Gelecek Kaygısı Sosyal FaaliyetlerBarınma Ulaşım
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Gelecek Kaygısı

Katılımcıların “Eskişehir’de 

Yaşayan Gençlerin İhtiyaçları”  

başlığı altında değerlendirdikleri 

ihtiyaçlar, talepler ve  yorumlar ile 

bağlantılı olarak “gelecek kaygısı” 

şeklinde

ifade ettikleri en açık endişe; 

işsizlik, iş bulamamak, genç  

işsiz olmak, atanamamaktır. 

Gençler kariyer kaygısı

içerisinde olduklarını ve genel 

anlamda da ekonomik  durum ile 

ilgili olarak kaygılandıklarını ifade 

etmektedirler.

Barınma

Barınma ihtiyacı katılımcılar 

arasında temel ihtiyaç olarak  

belirledikleri ve bahsettikleri

ihtiyaç olmuştur. Barınma 

ihtiyacının karşılanmamasını,  

mahallelerinin güvensiz 

olmasını, barınmaya çok zor  

ulaştıklarını ve kaldıkları yer ile 

alakalı sıkıntılarını açık bir  

şekilde ifade etmişlerdir. Bu 

neden ile “barınma” temel  

ihtiyaç başlığı altında en çok 

karşılaşılan ihtiyaç

olmuştur.
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Sosyal Faaliyetler

Araştırmaya katılan katılımcılar sanatsal/sosyal/kültürel  

aktivitelerin/etkinliklerin/faaliyetlerin Eskişehir’de 

artırılması  gerektiğini düşünmektedirler. Bu bağlamda 

herkesin bu  aktivitelere/etkinliklere/faaliyetlere 

erişebilmesi gerektiğini  düşünmekte, fazla ve çeşitli 

alternatiflerin de kendileri ile  buluşturulması gerektiğine 

inanmaktadırlar.

Özellikle “genç dostu kent“ kavramında ve Eskişehir’in 

genç  dostu bir kent olarak tanımlanmasında etkili olan  

sanatsal/sosyal/kültürel bağlamları ihtiyaçlar özelinde de  

kendisini göstermiştir. Katılımcıların Eskişehir ile kurdukları  

ilişki anlamında öneme sahip olduğu görülmektedir.  

''Okullara daha çok destek sağlanması ve ücretsiz/uygun  

sanatsal aktivitelerin olması gerek.”

Bir diğer yandan katılımcıların önceki konuda bahsettikleri  

ihtiyaçları ile paralel olarak sosyalleşme ve eğlenme 

ihtiyacı  içerisinde oldukları görülmektedir.
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Ulaşım

Ulaşım konusu ise katılımcılar tarafından  

Eskişehir’deki diğer önemli ihtiyaç olarak  

belirtilmiştir. Kolay, rahat, trafiğin ve trafik  

gürültüsünün olmadığı ve ulaşımın 7/24  

olduğu bir kent isteyen katılımcılar;  

ulaşımın kendi güvenlikleri, rahatlıkları ve  

Eskişehir’de yaşanabilmesinin önemli bir  

noktası olarak görmektedirler.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Bir Kentin Genç Olması İçin
“Gençlerin rahatça istediklerini yapabildiği, halk tarafından yargılanmadığı, maddi 

açıdan  çok pahalı olmayan kent.”

“Öğrenci ve genç arkadaşları düşünen, onlar için aktiviteler düzenleyen canlı bir 

şehri  anımsatıyor.”

“Gençleri düşünen, sadece tarih kokan değil teknolojiyle de donatılmış bir kent.”

“Diğer şehirlere kıyasla gençlere daha iyi hizmet ve fırsatlar sunan 
şehir.”

Katılımcıların %52,94’ü Eskişehir’in genç dostu bir kent olduğunu 
düşünmektedir.

Eskişehir’in genç dostu bir kent olduğu hakkında kararsız olanlar %35,29 

oranındadır  ve %11,76’sı ise genç dostu bir kent olarak tanımlamamaktadır.
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Kentime Değer projesi hak temalı bir  

gençlik projesidir. Sivil İzleme  

metodunu bir araç olarak 

kullanarak,  gençlerin toplumsal ve 

siyasal  katılımlarını arttırmayı 

hedefler.

Gençler, proje ile kent hakkı  

bağlamında yaşadıkları kenti  

gözlemlemler, izler ve raporlar,  

bununla birlikte gençler 

bulgularını  İzmir ve Eskişehir’den 

belediye  çalışanları ile paylaşma 

imkanı  bulur.
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Proje ve katılımcı bilgileri

Eskişehir'in ve İzmir'in daha adil, demokratik, ekolojik birer kente dönüşmesinde gençlerin, 

kent  hakkını ihlal eden sorunları “sivil izleme” yöntemiyle raporlamasını, daha sonrasında bu  

sorunlara yerel kamu çalışanları ile birlikte ortaklaşa çözümler üretmelerini hedefleyen bu  

oluşuma İzmir ve Eskişehir'den 24 genç ve 4 kamu çalışanı Kent Hakkı Okulu isimli, 4 aylık 

bir  programa katılarak kente dair durumları farklı disiplinleri çalışan uzmanların ve  

akademisyenlerin perspektifinden ele alma şansı edinmiştir. Akabinde kent hakkının 

mekansal  olarak iz-düşümünü tespit etmek için saha çalışmaları yapmıştır. Toplanan veriler 

farklı temalar  altında Kentsel Haklar İzdüşüm Raporu’nda bir araya getirilmiştir. Eş zamanlı 

olarak ortaya  çıkarılan veriler ışığında eylem planı oluşturulmuştur. Projenin diğer faaliyetleri 

arasında kent  forumları, Hayalimdeki Şehir Kampı yer almaktadır.
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Gençlerin üzerine konuştukları  

başlıklardan bazıları:

Eğitime Erişim Genç İstihdamEngellilerin İhtiyaçları
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Eğitime Erişim

Sorunlar;

─ Ücretsiz eğitime erişimin kısıtlı olması

─ Şehir genelinde internete erişimin kısıtlı  

olması, erişimin olduğu yerlerde ise  

internetin kötü olması.

─ Bilgisayarlara erişimin az olması.

İstekler;

- Eğitimlerin ve kursların olanaklarının  

arttırılması.
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Sorunlar;

─  Engellilerin şehirde ulaşımının kısıtlı olması

─  Engelli rampalarının arabalar tarafından kapatılması

─  Engelli rampalarının olduğu kaldırımlarda çevre  

düzenlemesinin sorunlu olması

─  Engellilerin erişiminde kolaylık sağlayan sarı şeritlerin bozuk  

olması

─  Engellilerin sokağa çıkması dışında, hayata karışabilmesi,  

sosyal ve kültürel hayata katılımda sorun yaşaması

Çözüm Önerileri;

─  Mevcut rampaların değiştirilebilir, düzenlenebilir

─  Rotalarda iyileştirme yapılabilir

─  Engellilere yönelik düzenlemelerin takibi yapılabilir

─  Görme engelliler için sesli sistemlerin yapılabilir

─  Profesyonel bir çalışma yapılması için STK‟lar engellilik  

alanında harekete geçebilir.

Engellilerin İhtiyaçları
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Sorunlar;

- Staj ve staj ücretleri konusunda öğrencilerin maddi olarak  

sömürülmesi.

- Meslek odalarının, meslek derneklerinin gençleri  

dinlememesi, bu gibi oluşumlarda karar alıcıların orta yaş  
ve üstü olması, gençlere anlayışlı olmamaları.

Çözüm Önerileri;

- Eskişehir genelinde staj havuzunun oluşturulması.

- Belediye gençlerin istihdamı konusunda STK‟larla,  

firmalarla iletişime geçmeli, köprü görevi görmeli.

- Stajda denetleme yapılması, staj ücretlerinin  

denetlenmesi

- Öğrenci istihdamı için üniversiteler ve belediyeler  

firmalarla, işverenlerle, STK‟larla anlaşma yapmalı.

Genç İstihdam
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Toplumsal Cinsiyete duyarlı  

istihdam politikaları 

izlenebileceği;

Toplumsal Cinsiyete Dayalı 

Eşitsizliklerin  azaltılması noktasında 

mekanların  düzenlenmesi için 

gençler ile projeler  geliştirilebileceği

Güvencesiz çalıştırılan, istihdam 

fırsatlarından  haberdar olmayan gençler 

için çalışmalar  yapılabileceği;

Sivil Toplum Kuruluşlarına 

Öneriler

Eşitlik ve  
Adillik

Gençlerin istihdamını desteklemek adına  

özellikle mesleki eğitimler konusunda gerek  

kendilerinin gerekse İŞKUR ve Mesleki 

Gelişim  Merkezleri ile kurulacak işbirlikleri 

kapsamında  eğitimler sağlanabileceği
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Sivil Toplum Kuruluşlarına Öneriler

Haklara Erişim
Gıda toplululukları ile işbirliği yaparak 

üretici  ve türeticiyi birleştirecek projeler  

geliştirilebileceği ( Örn. Gıda Takas Şenliği,  

Gezici Pazar, Çevrimiçi Satış gibi)

"Herkes için" mekan ve etkinlik 

tasarımı  atölyeleri 

düzenleyebileceklerini, engelli  

bireylerin toplumdaki görünürlüklerini 

ve  engellere dair farkındalık 

çalışmaları  yapılabileceği;

Etkinliklerine ve faaliyetlerine engelli 

bireylerin  dahil olabilmesi için ekstra çaba 

harcamaları  gerektiği
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Aktif  
Vatandaşlık  
Ve Katılımcılık

Sivil Toplum Kuruluşlarına 

Öneriler

Atıkların ayrıştırılabileceği alanların  

arttırılabileceğini ve yeniden 

kullanılabilirliğini  teşvik etmek adına 

kompost alanları  kurulabileceği

Aşırı tüketimin zararları ve kaynakların  

kullanımı konusunda farkındalığı arttırmak  

adına daha önce yapılmış çalışmaların açık  

kaynak olarak yerel yönetimlerle  

paylaşılabileceği, yeni işbirliklerinin  

geliştirilebileceği

Yaşlılar, kırılgan gruplar gibi özel ihtiyaç  

sahiplerine, spor ve serbest zaman 

aktiviteleri  etrafında kaynaştırma etkinlikleri  

düzenlenebileceği
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Teşekkür ederiz.

@ebbgenclikgenclik.eskisehir.bel.tr @ebbgenclik @ebbgenclik@ebbgenclik
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Projenin Adı: ENERJİNİ GÜNEŞE BAĞLA, GELECEĞİ AYDINLAT

Projenin Amacı: İklim krizi hakkında farkındalık yaratmak, yerel halkı 
bilinçlendirmek, İklim krizi ile mücadele için işbirliğini güçlendirmek, 
yenilenebilir enerji kaynaklarını kent dokusunda kullanımını 
yaygınlaştırmak amacıyla teknik ve mali birliktelik oluşturmak.

Proje Ortakları: 

-Meslek Odaları

-Yerel Yönetimler

-Sivil Toplum Kuruluşları

-Üniversiteler

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin
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İklim Değişikliği: Karşılaştırabilir zaman 
dilimlerinde gözlenen doğal iklim değişikliğine ek 
olarak doğrudan veya dolaylı olarak küresel 
atmosferin bileşimini bızan insan faaliyetleri 
sonucunda iklimde oluşan değişiklik.

İklim-Enerji İlişkisi:

Sera gazı emisyon artış nedenleri

-%70,2 Fosil Kaynaklı  Enerji Kullanımı. 

-%14 Tarım ve Orman alanlarının tahribatı. 

-%12,7 Endüstriyel İşlemler. 

-%3,1 Atıklar.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Şehrimizde çatı ve cephe tipi GES uygulamalarının 

yaygınlaştırılması için şehrin olanaklarını ve bilinç 

düzeyini ölçmek,

Şehirde karar verici mekanizmaların bu uygulamaları 

öncülük ve teşvik etmesi için farkındalık yaratmak,

Şehirde süre gelen yatırım araçlarını ticari kaygılardan 

uzaklaştırarak İklim ve Enerji Seferberliği oluşturmak,

İklim Krizini mali fırsat yaratma çabalarının ötesine 

taşıyarak kamu yararı ve insani fayda çizgisine 

getirmek,

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

PROJENİN AMACI
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Tasarlanan bu projenin uygulanabilir 

kılınması yönüyle Eskişehir’in önemli 

bazı özellikleri vardır.

1. Şehrin bilinç düzeyi

2. Koordineli çalışma becerisi

3. Üniversite-Şehir ilişkisi

4. İdare-STK-Meslek odası 

arasındaki sinerji

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

PROJENİN AMACI
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

2023 yılının ilk sekiz 

ayında su gelirleri 

2022 yılının aynı 

dönemine göre yüzde 

12,0 oranında azalmış 

ve 41,6 Milyar m³ 

olarak gerçekleşmiştir.

ELEKTRİK ENERJİSİ
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-Bu projede yenilenebilir enerji kaynağı olarak güneş 
enerjisinin kullanılması tasarlanmıştır. Son yıllarda 
enerji fiyatlarındaki artışlar nedeni ile de Güneş Enerji 
Santralleri yatırımlarında artış sağlanmıştır. 

-Bu proje sunumunda GES kullanımının önceliğinin 
iklim krizi ile mücadele olarak odaklanılmasının ve son 
kullanıcı olarak kent sakinleri tariflenmiştir. 

ESKİŞEHİR Mesken Abonelerinin 2022 Yılı Enerji 
Tüketimi 618.987 MWh 

(Eskişehir toplam tüketimine oranı %18,42)

 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

ELEKTRİK ENERJİSİ
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Paylaşılan son verilere göre Almanya'nın güneş 

enerjisi santrali toplam kurulu kapasitesi 73.800 MW.  

Bunun yaklaşık 47.000 MW ‘ı (%64) Çatı GES 

uygulaması

2022 yılı dünyada 239 GW GES kurulumların 118 GW 

‘ı Çatı tipi GES oldu. 

Türkiye  geneli için bu oran %8’ler civarında.

Dağıtım Şirketi Bölgesinde (Eskişehir);

GES Kurulu Gücü: 183,20 MW (235 Tesis)          “L:656,26”

Çatı Tipi GES Kurulu Gücü: 8,45 MW (42 Tesis) (%4,6)

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

ELEKTRİK ENERJİSİ
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Projenin yürütülmesi için paydaşların farklı aşamalarda tek başına ya da beraber sürdüreceği 
faaliyetler  tanımlanmıştır. 

Üç ana başlıkta inceleyeceğimiz bu aşamalar proje yürürlükte olduğu sürece alt başlıklara 
bölünecektir.

Proje aşamaları; Mühendislik, Sosyoloji ve Ekonomi alanları ile ayrıca incelenmelidir.

Bu bağlamda;

1-Farkındalık ve Bilinçlendirme

2-Finansman Kaynak

3-Yerel Düzenlemeler

 başlıkları ile proje sunumu yapılacaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

PROJE AŞAMALARI

Esk
işe

hir
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ay
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da
sı



Çevre, Şehircilik ve İklim Bakanlığı’nın yürüttüğü 

NEREDEYSE SIFIR ENERJİLİ BİNALAR (NSEB) çalışmaları 

başlatılmıştır.

“NSEB niteliğindeki binaların Enerji Kimlik Belgesindeki enerji performans sınıfının B veya daha iyi olması ve 

aynı zamanda binanın birincil enerji ihtiyacının en az %10’u oranında yenilenebilir enerji kullanımına sahip 

olması zorunludur.” BİNALARDA ENERJİ PERFORMANSI YÖNETMELİĞİ MADDE:23

-Bu aşama mevzuat olarak zorunlu kılınan uygulamanın 

sadece mevzuat zorunluluğu olarak yapılmaması; 

çalışmaların hem şehrin vizyonu hem de iklim değişikliği 

anlamında yapılması gerekliliği belirten bilgilendirme ve 

etkinliklerin düzenlenmesi olacaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

FARKINDALIK
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-Bilgilendirme ve farkındalık yaratarak yasal 

zorunluluğun üzerinde oranlarda yenilenebilir 

enerjiden faydalanılması sağlanmalıdır.

-Hem konut üreticisinin, hem de konut alımı yapan 

kesimlerin uygulama hakkında bilgi düzeyi 

arttırılmalıdır. Meslek odaları, üniversite ve değişik 

eğitim kurumları ile ortak çalışmalarla doğru bilgi 

ortaya koyulmalıdır.

-Bu aşamada öncelikle uygulamaların ticaretleşme 

tarafının daraltılarak, kamu yararı kısımlarının ön plana 

çıkarılması hususları ortaya konmalıdır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

FARKINDALIK
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-Yeşil Mutabakat, Karbon Sıfır, İklim Değişikliği, NSEB, vs 

konular ile ilişkilendirilen ulus ve uluslar arası bir çok fon 

İklim Değişikliği ile mücadele anlamında 

kullanılmaktadır. 

-Eskişehir’de her evin enerjisini yenilenebilir  enerji 

kaynaklarından sağlayacak ortak projeler 

hazırlanmalıdır. 

-Finansman arayışı ve destekleme çalışmaları sadece 

yeni üretilecek binalar için olmamalıdır. Mevcut 

binaların da sürece dahil edilmesi sağlanmalıdır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

FİNANSMAN
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-Bu aşamada konut üreticilerinin bağlı bulunduğu 

meslek örgütü ve STK’lar ortak fon, ortak havuz 

çalışmaları ile finansman paylaşımı ve eşit dağıtımı 

sağlanmalıdır. 

-Bireysel kaynakların ortaklaştırılması ve yapılabilirliği 

ölçülmelidir. ‘İlk bölümde’ çalışma yapılması önerilen 

ticaretleşmenin daralıp, kamu yararının yükseltilmesi 

aşaması burada test edilmelidir.

-Bu konuda finansman yaratılabilecek bir çok farklı 

yöntem bulunmaktadır. Bunların ortak akıl ile şehrin 

geneline yayılması sağlanmalıdır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

FİNANSMAN
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-Bu aşama projenin 1. aşaması olan Farkındalık 

Yaratma ile başlatılmalıdır. Özellikle yerel 

yönetimler ve şehrin karar verici mekanizmaları 

uygulamayı öncülemelidir.

-Ulusal mevzuatta tariflenen zorunluluklara ek 

maddeler getirerek uygulama alanlarını 

genişletmeye yönelik çalışmalar yapmalıdır.

-Ayrıca ulusal mevzuattan kaynaklanan zorlukları, 

kolaylayıcı çözüm önerileri getirerek, şehir 

ölçeğinde yatırımlar teşvik etmelidir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

YEREL DÜZENLEMELER
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-Finansman Yaratma anlamında yerelde gerekli 

düzenlemeleri liderlik edilmelidir. Kamu gücünü bu 

noktada da kullanarak tarafların aynı masada, aynı 

yöne bakmaları sağlanmalıdır.

-Şehir ile ilgili kararların alındığı meclislerde, iklim 

değişikliği, enerji dönüşümü ve ortak çalışma 

anlamında gündemler ile şehrin dinamiğini 

hızlandırmalıdır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

YEREL DÜZENLEMELER
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Konut uygulamalarının gelişmesi amacı ile dünyada bilim 

insanları güneş panellerinin bina bileşenlerinde kullanılması 

için çalışma yürütmektedir.

Güney Kore’de esnek panellerin bina cephesinde 

kullanılması ile ilgili verim testleri yapılmaktadır. 

ABD Michigan Eyalet Üniversitesi şeffaf enerji paneli ile 

elektrik üretme konusunda araştırmalar yapmaktadır. 

Bunun dışında dünyanın hemen her coğrafyasında 

yenilenebilir enerjiyi verimli kılmak ve kullanılabilir olmasını 

sağlamak amacıyla çalışmalar yürütmektedir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

BİR KAÇ NOT
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EMO tarafından yapılan hesaplamaya göre 4 kişilik bir ailenin Aylık 
Elektrik Enerjisi Kullanımı : 240 kWh (Yıllık:2.880 kWh)

6 Daireli bir Apartman enerji Tüketimi(Yıllık) :20.160 kWh

50 m2 GES Tesisinin brüt üretimi (Yıllık) :12.382 kWh  (%61)

Eskişehir için Isı Pompası COP değeri: 2,3 (1kWh Elektrik ile 2,3kWh Isı)

Elektrik enerjisini ucuza temini durumunda, Isıtma için de doğalgaz 
yerine elektriği konuşuyor olacağız.

Günümüz şartlarında konut için GES uygulama maliyeti : 1.250 $/kW

Fizibilite Sonucu: Konutlarda GES Yatırımı Geri Dönüşü 7-10 yıl

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

BİLGİ NOTU
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Güneş Enerjisine Dayalı Elektrik Üretimi (GES), özellikle 

enerji fiyatlarındaki artış sonrası toplumun her kesiminde 

popüler hale gelmiştir.

Hali hazırda şehrimizde gerek yerel gerekse ulusal 

yatırımcılar tarafından GES projeleri sürdürülmektedir.

Ancak bu projelerin hemen hemen hepsi ticari kaynak 

sağlamak amacı ile yürütülmektedir. Tabi ki bu yatırımlar 

iklim değişikliği ile mücadelede önemli adımlardır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin
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Bu proje kent sakinlerinin barınma ihtiyacını karşılayan 

konutlarında yenilenebilir enerji ile kendi enerjilerini 

üretebilir olmasını “hayal” etmektedir.

Ticari kaygıları aşarak, doğa ve insan sağlığı için 

düşünülen ama bir türlü hayata geçirilemeyen küçük 

ölçekli, düşük güçlerde GES’lerin şehrin her sokağında, 

her caddesinde yapılabilir olmasını sağlayabilmektir.

Bu hayal için kentin tüm bileşenleri ile ortak uygulama 

projeleri geliştirebilecek bir topluluk kurulabilir mi?

Enerjimizi güneşe bağlarsak, geleceğimiz aydınlanacak!!

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

PROJE ÇIKTILARI
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Teşekkür ederiz …
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Projenin Adı: STRES/SİZ

Projenin Amacı: Günlük hayatımızda ve iş yaşamındaki stres etkenleri 
ile mücadele ve stresi azaltmak için yapılabilecek oluşumlar, tesislerin 
hayata geçirilmesi

Proje Sahibi : Eskişehir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ

MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Stres Nedir?

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Vücudumuz günlük yaşamda karşı karşıya kalınan pek çok koşula tepkiler gösterir. 
Bu tepkilere göre kişi sağlığını muhafaza ederken, koşulun daha iyi yönetilmesi 
temin edilir. Vücudun gösterdiği tepkinin sürekli hale gelmesi veya orantısız 
şekilde gerçekleşmesi halinde vücut sağlığı olumsuz etkilenebilir ve bazı sağlık 
problemleri meydana gelebilir.

Kaygı Nedir?

• Kişinin yaşamış olduğu ve baş etmekte zorlanmış olduğu herhangi bir durum karşısında 

göstermiş olduğu sıkıntı ve endişe halidir.

• Kişinin uzun süreli olarak bu durumu yaşama olasılığı yüksektir. Deneyimler kaygıları 

doğurur.

• Örneğin: Küçüklüğünde trafik kazası yaşamış birinin bu travmaya bağlı olarak 40 lı 

yaşlarında dahi kaza yapabileceği korkusunun devam etmesi.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Stres ve Kaygı Arasındaki Farkı Anlamak Önemlidir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Genellikle, Kaygı uzun süreli duyulan huzursuzluk hissi olarak karşımıza çıkabilmektedir.

• Özetleyecek olursak : Stres uzun vadeli süreçlerde Kaygıya dönüşebilmektedir.

• Bu farkı anlamak kişinin kısmi ve genel performans yorumu açısından önemlidir.

• Burada kişinin depresyona yatkınlığı önem arz etmektedir. Bunu anlayabilmemiz açısından 
farklarını uzman eşliğinde ayırt edebilmeliyiz.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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21. Yüzyıl Araştırmalarında Stres ve Kaygı

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Stres tabii ki sosyoekonomik koşullar ve çevresel faktörler ile birlikte değerlendirilmeli, ancak 
stresli olmamızda beyindeki kimyasalların, hormonların ve genlerin de etkisi vardır.

• Bu da bizleri eskiden yapılan ve değerlendirilen ‘’ stres ve stresle baş etme ‘’ konusunda 
ayrıştırabilmektedir. 21.yuzyıl çalışmalarında olduğu gibi stres ve kaygı aslen bireysel 
değerlendirilebilmelidir.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Stres Hangi Faktörleri İçinde Barındırır?

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*Psikolojik Etkiler

(Stres kaygı ve depresyona giriş kapısı olarak görülebilmektedir.)

*Davranışsal Etkiler

(Endişe – Unutkanlık – Kararsızlık – Odaklanamama – Olumsuz Düşünce)

*Bilişsel Etkiler 

(İştahsızlık ya da çok fazla yemek – Sorumluluktan Kaçınmak – Gergin Davranışlar Sergilemek)

*Fiziksel ve ya Fizyolojik Etkiler

(Tırnak Yeme)

*Örgütsel Etkiler

(İş Kazalarının Artması – Kalifiye Eleman Kayıpları – İşe Geç Kalma ve Devamsızlık)

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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İşletme ve Şirketlerin Hedefleri Doğrultusunda Stres ve Kaygı 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Ortalama büyüme potansiyeli olan şirketlerin hedefleri grafikte 
aktarılmıştır. Her bir hedef aslında kişisel bir unsuru da 
tetikleyebilmektedir.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Grafiğin Anlatımı ve Buna Bağlı Olarak Motivasyon

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Ortalama bir şirketin büyüme potansiyeli sonrasında koyduğu hedefler 
genel değerlendirilme ile aktarılmıştır. Pazar ve payların artması önce şirket 
sahibi üzerinde daha sonrasında beyaz yaka ve mavi yakalılar üzerinde 
stres ve kaygı artısına sebep olabilecektir. İş ve stres doğru bir korelasyonla 
ilerleyebilmektir. Burada kurtarıcı unsurlardan biri de motivasyondur.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Stres - Kaygı Yönetiminde Motivasyonun Önemi 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Günümüzde örgütler insan odaklı çalışmanın önemi konusunda büyük gelişme 
göstermişlerdir. Çalışanların iş memnuniyeti iş performanslarına yansımıştır. Bu 
da örgütün performansına yansımaktadır.

• Çalışanların başarıya ulaşmak için ihtiyaç duydukları motivasyonu sağlamak örgüt 
için büyük önem taşımaktadır. Bu motivasyon, çalışanın mutluluğu, işine olan 
ilgisinin artması, ekip çalışması gibi birçok alanda personelin olmazsa olmaz 
ihtiyaçlarındandır.

• Bu ihtiyaçların karşılanması durumunda işverenin de aynı motivasyonu 
yakalayabilmesi kaçınılmazdır ve bu profil işletmelere hem işveren hem işçi 
boyutunda büyük katkı sunacaktır.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Stres Unsurunun Azalması Kaygıyı da Azaltacak ve Motivasyonu Artıracaktır 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Çalışanların işlerinde yüksek performans gösterebilmeleri için iş yerinde 
huzurlu, yaptığı işte yetkin, görev ve sorumlulukları belirgin ve motive edici 
bir ortama ihtiyaçları vardır. Diğer bir deyişle, çalışan performansının 
düşmesine en önemli etki eden unsur iş motivasyonudur.

Stres ve Stres yönetimiyle ilgili yapılan 2020 deki bu kapsamlı bilimsel çalışma önem arz etmektedir. Çünkü 
Yapılan araştırmalar, işe alınan insanların motive kalmalarından emin olmak için para ve sosyal yardımların 
önem taşıdığını ancak bunların motive edici faktörler listesinin başında yer almadığını gösteriyor.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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İş Hayatında Stres ve Stres Yönetimiyle İlgili Olarak (Başta Psikolojik) Neler Yapılabilir? 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Kişisel bazlı stres ve stres yönetimi 21.yüzyılın en değerli döngüsel verisidir. Yani bir şirket kişisel bazlı 
değerlendirmeler ile çalışanının ( beyaz, mavi yaka) en üst düzeye çıkarabilir. Yapılacak Psikolojik ve Dikkat 
testleri bu konuda çok önem arz etmektedir. Testler boyutunda yapılacak bireysel psikolojik görüşmeler 
çalışanı kazanma ve (şirket, sanayi, firma, kurum) imajı açısından çok önemli olacaktır.

Testi olan kişi Eskişehir’de önemli bir üretim fabrikasında sorumlu çalışan bir beyaz yakalı. Yaş :44  Stres yaşadığını 

söylemişti fakat testle birlikte anlaşıldı ki yaşadığı stresin bağlı olduğu konu kaygıları. Daha önce işletmesinde bir 

çalışanla yaşadığı olumsuz durumun benzerini yaşayan kişi kaygısı tekrarlayarak artmış olarak görüyoruz.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Geldik Eskişehir’imize

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*BİZ HAYAL ETTİK NASIL STRESSİZ ESKİŞEHİR ELDE EDERİZ DİYE 

*BİR BAHÇE DÜŞLEDİK İÇİNDE HAVUZU, TENİS KORTU, PAİNTBALL U, YÜRÜYÜŞ PARKURU VE YOGA 
ALANLARI OLSUN 

*BİZ BİR BİNA DÜŞLEDİK BİRAZ ÖNCEKİ BAHÇENİN İÇİNDE OLSUN, AZ KATLI ÇOK AMAÇLI, SESSİZ YA DA 
ÇOK SESLİ İÇİNDE OKUMA SALONLARI İÇİNDE MÜZİK ATÖLYELERİ OLSUN

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*BİZ ESKİŞEHİRDE BİR YER  DÜŞLEDİK İÇİNDE  CAFELERİ, SALONLARI, HOBİ ODALARI OLSUN 
*BİR BÖLÜMÜ TAMAMEN DOĞAL ALAN OLSUN 
*İÇİNDE HAVUZLARI OLSUN, ANADOLUNUN ORTASINDA PLAJ VOLAYBOLU OYNANSIN 

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs - Voleybol & Paintball

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*OYANAYANLARDAN BİRİ 70  DİĞERİ 25 YAŞINDA OLSUN, İSTERSE YANINDAKİ MESLEKTAŞI OLSUN, DİLERSE 
HİÇ TANIMADIĞI BİRİ OLSUN

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI
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Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs - Yoga

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*BİRİ BALZAC SEVSİN DİĞERİ AGATHA CHRİSTİE SEVSİN SONRA OTURUP BUNU PAYLAŞSIN 
BİRBİRLERİNE ANLATACAKLARI, PAYLAŞACAKLARI OLSUN 

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs - Yürüyüş Parkuru

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*İSTER TEK BAŞINA, İSTERSE BİR YOL ARKADAŞI OLSUN DOĞAYLA BAŞBAŞA YÜRÜSÜN

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs - Kütüphane

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*BİR KAMPÜS DÜŞLEDİK BİZ, ESKİŞEHİR TARAFINDAN HAYATA GEÇİRİLSİN, ANLATTIĞIMIZ HER ŞEYLE 
BERABER İÇİNDE DAHA FAZLASI OLSUN,

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs - Kafe

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*HAYATIMIZDAKİ STRESİ AZALTMAK İÇİN BİR ADIM OLSUN, YARATILACAK BU KAMPÜSTE HERKES 
KENDİNDEN BİR PARÇA BULARAK PROFESYONEL UZMANLARINDA BULUNDUĞU İSTERLERSE ONLARINDA 
DESTEKLERİ İLE GÜNLÜK HAYATIN STRES VE SORUNLARINDAN UZAKLAŞSIN.

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Stres/siz Eskişehir Kampüs 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

*PAYDAŞ OLMAK İSTEYEN VE PROJEMİZİ BERABER GERÇEKLEŞTİRMEYİ DÜŞÜNEN ESKİŞEHİRLİLERLE HAZIR 
OLAN PROJE VE GEREKLİ YATIRIM PLANI PAYLAŞILACAKTIR, 

*PROJE GELİR GETİRİCİ DEĞİL TAMAMEN ESKİŞEHİR HAYALLERİNİ GERÇEKLEŞTİRMEYE YÖNELİK STRESSİZ 
BİR ESKİŞEHİR İÇİN SOSYAL SORUMLULUK PROJESİDİR

KATKILARINDAN DOLAYI; UZMAN PSİKOLOG KUBİLAY MERCAN’A TEŞEKKÜR EDERİZ

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Teşekkür ederiz …

ESKİŞEHİR SERBEST MUHASEBECİ
MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Projenin Adı: Geleceği Şekillendir! / Shape The Future (SHA.RE)

Projenin Amacı: Genç girişimci adaylarının bu yolda ilerlerken ihtiyaçları 

olan her türlü hizmeti sunacağımız bir demo eğitim alanı oluşturmak.

Proje Ortakları: Portekiz, İtalya, Yunanistan, Romanya, Kuzey Makedonya

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Eskişehir’de uluslararası bir girişimcilik atölyesi 

oluşturmak.

• Genç girişimcilere ücretsiz entelektüel sermaye sunmak.

• Avrupa’nın çeşitli yerlerinden gelen katılımcılar için 

Eskişehir’i güvenli bir üretim alanı haline getirmek.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

1. Adım: Gençleri mental ve fiziksel olarak 

girişimcilik için hazırlamak.

2. Adım: Eskişehir’de üretim merkezleri ve 

akademilere ziyaret.

3. Adım: Gençleri iyi ve kötü girişim 

hikayeleriyle buluşturmak.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Ş
E
H
R
İ

M
İ
Z
E 

• Uluslararası katılımcıların şehrimizin üretim ve pazar yerleriyle 

tanışmasıyla birlikte uluslararası network kurmanın ilk adımı atılacak.

• Türk katılımcılarımız kendi işlerini kurmak için gerekli olan atılımı 

gerçekleştirmeleri için çalışılacak.

• Eskişehir’de iş olanaklarının artırılması için genç beyinler harekete 

geçirilmiş olacak.

K
A
T
K
I
L
A
R
I

Esk
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Projenin Adı:

Projenin Amacı:

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Fırsat Okulu

Yeni mezunlar için iş olanakları sunmak.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Eskişehir’i Türkiye genelinde bir 

istihdam merkezi haline getirmek.

• Genç işsizliğin önüne geçmek.

• Şehir ve ülke ekonomi kalkınmasına 

katkı sağlamak.
Esk

işe
hir

 San
ay

i O
da

sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

1. Adım: Projemiz süresince her ay gençlerimize 

ücretsiz mentorluk sağlayacağız.

2. Adım: Uluslararası fırsatlara erişmeleri için 

seminerler vereceğiz.

3. Adım: Gençlerimiz mezuniyetlerinden sonra 

özgeçmişlerine ekleyecekleri fırsatlarla 

buluşacaklar.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Eskişehir Türkiye genelinde bir istihdam merkezi haline 

getirilecek

• Şehrimizde işsizliği azaltmak için adım atılacak

• Eskişehir için daha kalifiye elemanlar yetiştirilecek

• Türkiye’nin her bölgesinde, gelen genç katılımcılar için 

Eskişehir’de güvenli bir eğitim alanı oluşturulacak

Ş
E
H
R
İ

M
İ
Z
E 

K
A
T
K
I
L
A
R
I
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Teşekkür ederiz …

Esk
işe

hir
 San
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sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Projenin Adı: SÜRDÜRÜLEBİLİR MAHALLE KONSEPTİ

Projenin Amacı: Şehrin sürdürülebilirliği adına yeni nesil 
mahalleler geliştirmek. 

Proje Ortakları: Eskişehir Genç Girişimciler Kurulu

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

•Yapılarda güneş paneli zorunluluğu
•Mahalle konumu izin veriyor ise 
jeotermal enerji kullanımı

•Mantolamanın arttırılması
•A Enerji sınıflı bina zorunluluğu

ENERJİ

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Binalara çöp bacası zorunluluğu

• Çöp bacalarının ortak bir santralde toplanması

• Bütün çöplerin otomatik olarak bir alanda toplanması

• Bu alanda ayrıştırmaların yapılması

• Geri dönüşüm sağlanması, kalan çöplerin enerji için 

kullanılması (1 ton evsel katı akıt, yaklaşık 28 konutun 

günlük enerji ihtiyacını karşılamaktadır) 

• Mahallenin her yerine geri dönüşüm alanlarının 

oluşturulması ve merkeze bağlanması

MERKEZİ ATIK SİSTEMİ

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Su tüketimine göre bitki örtüsü seçimi. Örnek 
olarak çimin yasaklanması.1 dönüm için yıllık 
900 ton su tüketimi

• Damla sulama sisteminin zorunluluğu

• Yağmur suyunun kullanımının zorunluluğu

• Bitişik nizamın yasaklanması ve yeşil alanların 
arttırılması

PEYZAJ

Esk
işe
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Yağmur suyunun toplanması zorunluluğu 
(Metrekareye ortalama 574 Lt. yağmaktadır ve 
4 kişilik bir ailenin yaklaşık 2,5 aylık kullanım 
suyunu karşılamaktadır) 

• Kullanım suyu olarak yağmur suyu kullanımı.

• Suların arıtılarak içme suyu olarak kullanılması

SU

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Zemin koşullarına göre ve deprem tehlike 
haritasına göre imar planı oluşturulması

• Deprem ve diğer afetler sonrası her daim 
kullanıma hazır olabilecek toplanma ve barınma 
merkezlerinin yapılması.

• Zemin koşullarına uygun temel ve üst yapı 
sistemlerinin projelendirilmesi, uygulama 
denetimlerinin arttırılması.

DEPREM GÜVENLİĞİ

Esk
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Konumu izin veren mahallelerde Porsuk Çayı’nın 

etrafına kurulma zorunluluğu

• Porsuk’un tamamen temizlenmesi ve sudaki canlı 

yaşamının tekrar sağlanması

• Porsuk’a sıvı veya katı herhangi bir atık atılmasının 

yasaklanması

• Ulaşımda aktif olarak kullanılması

PORSUK

Esk
işe

hir
 San
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i O
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

REHABİLİTASYON MERKEZİ

• Yaşlı bakım merkezleri

• Kreşler

• Hayvan dostlarımız için barınaklar

• Özel durumlu çocuklar için kreş yapımı

Esk
işe
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i O
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

ULAŞIM

• Elektrikli dışında araç kullanımın yasaklanması

• Toplu ulaşımda tramvay, elektrikli otobüs ve elektrikli 

tekne kullanımı

• Bütün yollarda bisiklet yollarının belirlenmesi ve geçiş 

üstünlüğünün onlara verilmesi

• Güneş panelleriyle kendi enerjisini üreten şarj 

istasyonlarının kurulumu ve her binada olmasının zorunlu 

hale getirilmesi

Esk
işe

hir
 San

ay
i O
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sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

SPOR ALANLARI

• Birçok branşta spor alanlarının yapılması

• Belediyeler tarafından yönetilmesi ve ücretsiz 

olması

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

SU VE HAVA KİRLİLİĞİ

• Ölçüm noktalarının arttırılması

• Uygun filtrasyon sistemlerinin zorunlu hale 

getirilmesi

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Projenin Adı: GİRİŞİMCİLİK MERKEZİ

Projenin Amacı: Eskişehir’in girişimcilik ekosisteminin merkezi 
olması

Proje Ortakları: Eskişehir Genç Girişimciler Kurulu

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

EĞİTİM

• Liselerde ve üniversitelerde girişimcilik dersi 

zorunluluğu

• Okullarda devamlı olarak yarışmalar yapılması ve 

sürekli olarak bu fikirlerin toplanarak kurullara 

girmesinin sağlanması Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

GİRİŞİMCİLERİN ŞİRKETLENMESİ ve 

AVANTAJLARI 

• Yeni bir şirket statüsü geliştirilmesi

• 5 yıl boyunca vergi muafiyeti

• Şirket kurulum bedeli olmayacak ve 5 yıl boyunca 

odalara herhangi bir aidat ödenmeyecek

• SGK muafiyeti

• 6 aylık periyotlarla şirketler denetlenecek ve 2 kere üst 

üste geçemez ise şirket statüsü değiştirilecek.

Esk
işe

hir
 San

ay
i O
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sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

KULUÇKA MERKEZİ

• 5 yıl boyunca ofis imkanı

• SMMM, avukatlık ve YMM ihtiyaçlarının ücretsiz 

karşılanması

• Mentor zorunluluğu

• Şirketlere ihtiyaç analizi yapılacak ve eğitim planı 

oluşturulacak. Eğitimlere katılım zorunlu hale 

gelecek

• Hem yurtiçi hem de yurtdışı firmalarla B2B 

toplantıların yapılması

Esk
işe

hir
 San

ay
i O
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

FİNANSMAN

• Öncelik olarak Eskişehir’e bir melek yatırım ağı 

kurulmasının sağlanması

• Şirketlerin hem Eskişehir’deki hem de diğer illerdeki bu 

ağlarla bir araya gelmesinin sağlanması

• Düşük faizli kredi imkanı ve yapılacak Tübitak ve 

KOSGEB projeleri ile hibe alınmasının sağlanması.

• Eskişehir’den herhangi bir firmadan destek alması 

durumunda Eskişehir’li firmaya vergi muafiyeti

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

ÜRETİM ve LOJİSTİK

• Girişimcilere yönelik sanayi sitelerinin yapılması ve 5 yıl 

boyunca ücretsiz olarak faydalanılması

• Ortak lojistik alanlarının geliştirilmesi

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

• Sürdürülebilirlik üzerine proje yapılması durumunda 

destek miktarı arttırılacak

• Sürdürülebilirliğe yönelik projelerde ihale önceliği bu 

firmalara verilecek

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Teşekkür 
ederiz …

Teşekkür ederiz …Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Projenin Adı: YENİ NESİL KENTLEŞME 

Projenin Amacı: SÜRDÜRÜLEBİLİR ,GÜVENLİ, YAŞANABİLİR BİR KENT

Proje Ortakları: MİMARLAR ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



• SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI NEDİR?

• SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI, ÇEVRESEL, EKONOMİK VE SOSYAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİNE 
UYGUN OLARAK TASARLANAN VE İNŞA EDİLEN ALTYAPI SİSTEMLERİDİR. BU TÜR ALTYAPILAR, 
DOĞAL KAYNAKLARI KORURKEN, İNSANLARIN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRIR VE EKONOMİK 
BÜYÜMEYİ DESTEKLER.

• ESKİŞEHİR, SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI KONUSUNDA ÖRNEK BİR ŞEHİR OLARAK ÖNE ÇIKIYOR. 
ŞEHİRDEKİ BİSİKLET YOLLARI VE TOPLU TAŞIMA AĞI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM SEÇENEKLERİ 
SUNARKEN, ENERJİ VERİMLİLİĞİ SAĞLAMAK İÇİN YAPILAN ÇALIŞMALAR DA DİKKAT ÇEKİYOR. 
AYRICA, ESKİŞEHİR'DEKİ BAZI  BİNA VE TESİS, YEŞİL BİNALAR OLARAK TASARLANMIŞ VE İNŞA 
EDİLMİŞTİR.YEŞİL  BİNALARIN YAYGINLAŞTIRILMASI TEŞVİK EDİLMELİDİR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



• ESKİŞEHİR, SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI UYGULAMALARI KONUSUNDA ÖRNEK BİR ŞEHİR OLARAK 
ÖNE ÇIKIYOR. ŞEHİRDE GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMLERİ, ENERJİ VERİMLİLİĞİ PROJELERİ, SU 
TASARRUFU UYGULAMALARI GİBİ BİRÇOK SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI PROJESİ HAYATA 
GEÇİRİLMİŞTİR. BU UYGULAMALARIN DEVAMLILIĞI VE ARTTIRILMASI ,DOĞAL KAYNAKLARIN 
DAHA VERİMLİ KULLANILMASINI SAĞLAYACAKTIR. AYNI ZAMANDA, BU UYGULAMALAR ŞEHRİN 
EKONOMİK VE SOSYAL KALKINMASINA DA OLUMLU KATKILAR SAĞLAYACAKTIR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Sürdürülebilir kent/imar planlaması

• KENT/İMAR PLANLAMASI, BİR ŞEHRİN FİZİKSEL ÇEVRESİNİN YÖNETİMİ VE 
DÜZENLENMESİ SÜRECİDİR. BU SÜREÇTE, ŞEHRİN GELECEKTEKİ NÜFUS ARTIŞI, 
EKONOMİK BÜYÜME, ULAŞIM, KONUT İHTİYACI GİBİ FAKTÖRLER GÖZ ÖNÜNDE 
BULUNDURULARAK, UYGUN ARAZİ KULLANIMI PLANLARI HAZIRLANIR. ESKİŞEHİR'İN 
KENT/İMAR PLANLAMASI SÜRECİ, 1950'Lİ YILLARDAN İTİBAREN BAŞLAMIŞTIR.

• ESKİŞEHİR'DE KENT/İMAR PLANLAMASI ÇALIŞMALARI, ŞEHİRDEKİ TARİHİ DOKUNUN 
KORUNMASI VE GELİŞTİRİLMESİ, YEŞİL ALANLARIN ARTIRILMASI, ULAŞIM AĞININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ, KONUT İHTİYACININ KARŞILANMASI GİBİ HEDEFLER DOĞRULTUSUNDA 
YAPILMAKTADIR. REZERV ALANLARININ ARTIRILMASI,ŞEHİRDEKİ KENTSEL DÖNÜŞÜM 
PROJELERİ DE BU PLANLAMA SÜRECİNİN BİR PARÇASIDIR. 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Lütfen 

Logonuzu 

Ekleyin

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



YENİ  İMARA AÇILACAK ALANLARDA , SÜRDÜRÜLEBİLİR

KENT İÇİN  YENİ KENT MERKEZLERİ OLUŞTURARAK  MEVCUT KENT

MERKEZİNİN YOĞUNLUĞUNUN AZALTILMASI, ULAŞIM AĞLARININ  TARAFİK SORUNUNU 

RAHATLATICAK ŞEKİLDE ÇALIŞMALAR

 YAPILMALI YEŞİL ALAN  VE AÇIK ALANLARIN , 

KENT ORMANLARI VE GÖLETLERİ 

 PLANLANMALIDIR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Yaşanabilirlik Güvenlik Ve Göç

 ESKİŞEHİR SON YILLARDA HEN KIRSALDAN HEMDE ŞEHİR DIŞINDAN ALDIĞI  GÖÇLER 
ARTMIŞ, SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK, VERİMLİLİK VE GÜVENLİKLE İLGİLİ ÇEŞİTLİ ZORLUKLARLA KARŞI 
KARŞIYA OLAN, HIZLA BÜYÜYEN BİR ŞEHİR OLMAKTADIR. BU NÜFÜS ARTIŞI, KONUT, ULAŞIM VE 
KAMU HİZMETLERİNE YÖNELİK ARTAN TALEP DE DAHİL OLMAK ÜZERE ŞEHRİN ALTYAPISINDA 
ZORLUKLAR ORTAYA ÇIKARMAKTADIR.

 ESKİŞEHİR BU ZORLUKLARIN ÜSTESİNDEN GELMEK İÇİN , KENTSEL YAŞAMI İYİLEŞTİRMEK 
AMACIYLA VERİ, BAĞLANTI VE OTOMASYONDAN YARARLANAN BİR DİZİ AKILLI ŞEHİR TEKNOLOJİSİNİ 
UYGULAMAYA BAŞLADI.

 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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YEŞİL VE AÇIK ALANLAR

 YEŞİL VE AÇIK ALANLARIN PLANLANMASI,

 ŞEHİRDEKİ DOĞAL ALANLARI KORUMAK VE

 İNSANLARIN DOĞAYLA BAĞLANTISINI SAĞLAMAK

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İÇİN OLDUKÇA

  ÖNEMLİDİR.

 

 ŞEHRİMİZDEKİ  PARKLAR, DOĞAL ALANLAR, KENT ORMANLARI ,ŞEHRİN  İÇİNDEN GEÇEN 
PORSUK NEHRİ ,ŞEHİR SAKİNLERİ İÇİN DİNLENME VE REKREASYON ALANLARI OLARAK HİZMET 
VERMEKTEDİR. BU ALANLAR, ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İÇİN ÖNEMLİ BİR ROL OYNAMAKTADIR 
.ANCAK BU YEŞİL VE AÇIK ALANLAR KENT ÖLÇEĞİNDE YETERLİ DEĞİLDİR. EKOLOJİK DENGE 
AÇISINDAN ÖNEMLİ OLAN BU ALANLARIN  ARTIRILMASI GEREKMEKTEDİR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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KENTSEL ALANLARDAKİ YEŞİL VE AÇIK ALANLAR 

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİN DESTEKLENMESİNDE 

ÖNEMLİ BİR ROL OYNAMAKTADIR. 

BU ALANLAR KENTSEL ISI ADASI ETKİSİNİN AZALTILMASINA, 

KARBONDİOKSİTİN EMİLMESİNE VE HAVA KALİTESİNİN 

İYİLEŞTİRİLMESİNE YARDIMCI OLUR. HAVA KALİTESİNİN

 İYİLEŞTİRİLMESİ VE KİRLİLİĞİN AZALTILMASI.

ARTAN FİZİKSEL AKTİVİTE VE GELİŞMİŞ ZİHİNSEL SAĞLIK.

GELİŞMİŞ SOSYAL UYUM VE TOPLULUK KATILIMI.

ARTAN MÜLK DEĞERLERİ VE EKONOMİK KALKINMA DA

 OLUMLU OLMAKTADIR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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KENTSEL DÖNÜŞÜM

 ESKİŞEHİRİN YAPI STOĞU AÇISINDAN GENEL BİR DEĞERLENDİRME YAPILACAK 

OLURSA ÖZELLİKLE HALK TARAFINDAN YOĞUN BİR ŞEKİLDE HEM TİCARET HEM KONUT 

KULLANIMINA İMARLI KENT MERKEZİNDE YER ALAN KISIMLARININ ESKİ VE YAŞLI 

BİNALARDAN OLUŞTUĞUNU GÖRMEKTEYİZ.

 KENTİMİZİN DEPREM AFETİ AÇISINDAN DA RİSK BARINDIRAN BİR KENT OLMASI 

SEBEBİYLE MERKEZDEKİ BU YOĞUNLUK BÖLGELERİNİN VE MEVCUT YAPI STOKUNA AİT 

RİSK DURUMUNUN BİR AN ÖNCE TESPİT EDİLEREK RİSK AZALTMA ÇALIŞMALARINA 

BAŞLANMALIDIR.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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AKILLI ŞEHİR TEKNOLOJİLERİ 

 AKILLI ŞEHİR TEKNOLOJİLERİ'NİN AKILLI ŞEHİR ÇÖZÜMLERİ, ŞEHİRLERİN ALTYAPI PLANLAMASINI 

VE YÖNETİMİNİ OPTİMİZE ETMESİNE, İSRAFI AZALTMASINA VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ARTIRMASINA 

OLANAK TANIR. TEKNOLOJİLERİ ARASINDA AKILLI ŞEBEKELER, AKILLI ULAŞIM SİSTEMLERİ VE ENERJİ 

TASARRUFLU VE ENERJİ VERİMLİLİĞİNİ ARTIRMASINA VE VATANDAŞLARIN YAŞAM KALİTESİNİ 

ARTIRMASINA YARDIMCI OLUYOR. 

 SÜRDÜRÜLEBİLİR ALTYAPI, OLUMSUZ ÇEVRESEL ETKİLERİ EN AZA İNDİREN VE SOSYAL VE 

EKONOMİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ DESTEKLEYEN BİNALARIN, ULAŞIM SİSTEMLERİNİN VE DİĞER 

ALTYAPILARIN TASARIMINI, İNŞASINI VE İŞLETİLMESİNİ İFADE EDER. BUNA YENİLENEBİLİR ENERJİ 

KAYNAKLARININ KULLANILMASI, ATIK VE EMİSYONLARIN AZALTILMASI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM 

SEÇENEKLERİNİN DESTEKLENMESİ DE DAHİLDİR. 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Teşekkür ederiz …
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

ÇEVRE VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KULÜBÜ

Kuruluş Yılı: 2018
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2022 – 2023 Dönemi Üye sayısı : 255

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Temalar;

• "Kaliteli yaşam, Sürdürülebilir Gelecek’’ 
Sloganıyla İnsan ve Yaşam 

• "Sürdürülebilir Dünya için Yenilikçi Arayışlar’’ 
Sloganıyla Sanayi ve Üretim

• "Ekosisteme Sahip Çık, Geleceği Koru’’ 
Sloganıyla Ekosistem ve Çevre

• "Güçlü Yarınlara,Bir Adım Daha!’’ Sloganıyla 
Eşitlik Konusu

• "Sürdürülebilir Dünya İçin, Şimdi Sıra Sende!’’ 
Sloganıyla Enerji ve Takım Çalışması

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Projenin Adı: Ağaç Yaşken Eğilir 

Projenin Amacı: İlkokul çağındaki öğrencilere Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’ndan 12, 13, 14 ve 15. maddeleri ile ilgili bilgilendirmeler 
yapılarak bu konular hakkında bilinç sağlamak.

Proje Ortakları: Zirve Ortakları, Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

EĞİTİM YILI BAZINDA OKUL-ÖĞRENCİ VE ÖĞRETMEN SAYILARI (ESKİŞEHİR İL GENELİ)

OKUL TÜRÜ OKUL SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI ÖĞRETMEN SAYISI

2020-2021

OKUL ÖNCESİ 80 10.299 401

İLKOKUL 148 42.614 2.751

ORTAOKUL 130 40.708 3.281

GENEL LİSE 72 26.034 1.881

MESLEK LİSESİ 49 16.890 1.752Esk
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

İlkokul çağı, çocuğun yuvasından çıkıp, dış dünyaya açıldığı, toplumsal çevreye iyice karıştığı çağdır. 

Çocukların yakınındaki yetişkinler olarak bu değişimleri bilmek ve farkında olmak hem bazı kaygılarımızı 

gidermek hem de onlara uygun yollarla destek olmak açısından oldukça önemlidir.

Bu dönemde yaşanan gelişim süreci beş basamakta incelenebilir. Bunlar;

• Fiziksel-Motor Gelişim

• Zihinsel (Bilişsel) Gelişim

• Sosyal-Duygusal Gelişim

• Cinsel Gelişim

• Ahlaki Gelişim
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Projenin Adı: DOĞRU TERCİH

Projenin Amacı: Üniversiteye hazırlanan gençlerimize meslek 
tanıtımları yaparak doğru tercih yapmalarını sağlamak.

Proje Ortakları: Zirve Ortakları & Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …

• Ruhsal ve Duygusal Sağlık
• Stres Yönetimi

• Teknik Eğitim ve Meslek 
Edindirme

• Akademik Beceriler

• İş Olanakları ve İstihdam
• Eğitim ve Beceri Geliştirme

• Eğitim Eşitsizliği
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Teşekkür ederiz …
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Projenin Adı: Eskişehir Gençlik Panayırı

Projenin Amacı: Eskişehir’e üniversite okumak amacıyla gelen 
öğrencilerin şehre adaptasyonunu hızlandırmaktır. 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Proje Tanımı: Eskişehir Gençlik Panayırı, şehre yeni gelen üniversite 

öğrencilerinin şehirle hızlı bir bağ kurmalarını teşvik eden bir 

etkinliktir. Panayır; yerel esnafları, sivil toplum kuruluşlarını, yerel 

yöneticileri, üniversitelerin ilgili departmanlarını, iş insanlarını ve yeni 

öğrencileri bir araya getirerek şehirdeki imkanları tanıtacak bir 

platform sunacaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Proje Hedefleri:

• Eskişehir'e üniversite okumak amacıyla gelen gençlerin şehre daha hızlı bir şekilde adapte 

olmalarını sağlamak.

• Gençler arasında etkileşimi artırarak yeni arkadaşlıklar kurmalarına yardımcı olmak.

• Eskişehir'in kültürel, sanatsal ve eğlence potansiyelini gençlere sunmak.

• Toplumsal sorumluluk bilinci geliştirmek ve gençlerin gönüllülük faaliyetlerine katılımını teşvik 

etmek.

• Gençlerin farklı ilgi alanlarına hitap eden etkinliklerle dolu bir panayır deneyimi yaşamalarını 

sağlamak.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Panayır Etkinlikleri:

• Bölge Standları: Etkinlik alanında; Eskişehir’de öğrencilerin yoğun olarak yaşadıkları mahallelerini temsil eden stantlar 

olacaktır.

• Yerel Lezzetler: Eskişehir'in yöresel yemekleri ve tatlıları sunulacak ve öğrenciler, şehrin damak tadını keşfedebileceklerdir.

• Üniversite ve STK Tanıtım Standları: Eskişehir'deki üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları; katılımcılara kampüs 

olanaklarını, öğrenci kulüplerini ve gönüllülük fırsatlarını tanıtacaklardır.

• Sanat ve Müzik Performansları: Genç sanatçılar ve müzisyenler, sahne performansları sergileyerek katılımcılara eğlenceli 

bir deneyim sunacaklardır.

• Seminerler ve Atölye Çalışmaları: Panayır boyunca, akademik ve kişisel gelişim konularında seminerler ve atölye 

çalışmaları düzenlenecektir. 

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Panayır Tarihi ve Yeri: Eskişehir Gençlik Panayırı, her yıl eylül ayının 

ikinci haftasında gerçekleşecek ve Eskişehir'in uygun olan merkezi bir 

alanında düzenlenecektir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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• Sonuçlar ve Etkiler: Bu panayır, yeni gelen öğrencilere şehirlerine 

daha hızlı adapte olmaları için bir fırsat sunacak, yerel ekonomiyi 

destekleyecek ve şehirdeki toplumsal bağları güçlendirecektir. Ayrıca, 

Eskişehir'in genç nüfusu için birçok imkanı tanıtarak şehirdeki 

potansiyel gönüllülerin sayısını ve bu gönüllülerin katkıda 

bulunacakları projeleri artıracaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi
Sürdürülebilir bir Eskişehir için …
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Teşekkür ederiz …
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Projenin Adı: GREEN LEADERS

Projenin Amacı: İklim değişikliğinin azaltılması, uyum, etki azaltma ve 
erken uyarı konularında eğitim, farkındalık yaratma, insan ve 
kurumsal kapasitenin geliştirilmesi.

Projenin Ortakları: STK’lar, Sanayi Firmaları, Sürdürülebilirlik 
Birimleri, Okullar, Kar Amacı Gütmeyen Çevre Kuruluşları

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Proje, toplulukları iklim değişikliği konusunda eğiterek ve çevreyi etkileyen kritik faktörleri azaltmak için eylem 
planları oluşturarak SKA #13'ü etkilemeyi hedefliyor. Küresel gönüllüler, iklim değişikliğini durdurmak için harekete 
geçmenin öneminin vurgulayan çalışmalar gerçekleştireceklerdir. 

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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108 farklı ülkede konumlanmış ve yoğun 
gönüllü genç potansiyeline sahip AIESEC’in 
Eskişehir şubesi olarak 70+ milletten gence 
ulaşım sağlıyoruz.

GREEN LEADERS Projesi kapsamında 6 hafta 
boyunca gönüllü olarak Eskişehir’e gelecek 
olan yabancı katılımcılar proje kapsamında 
faaliyetlerini gerçekleştireceklerdir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Küresel Gönüllüler ve ortaokul - lise öğrencileri, karadaki yaşam, ekosistemlerin biyolojik çeşitliliğin korunması 
hakkında eğitim alanlarının geliştirilmesinden ve okullardaki yeşillendirme ve 0 Karbon çalışmalarından sorumlu 
olacaklardır. Bölgedeki biyolojik çeşitliliğin muhafaza edilmesine yönelik eylemlerde bulunmaları için toplulukları 
teşvik edecek ve destekleyeceklerdir. Küresel Gönüllüler, toplulukların iklim değişikliğini durdurmak için harekete 
geçmenin önemi konusunda bilinçlenmelerini sağlayacaktır. Proje sayesinde yararlanıcılar sürdürülebilir 
uygulamaların önemini öğrenecek ve kendi toplumlarında iklim değişikliğinin etkilerini azaltmak için çözümler ve 
girişimler geliştireceklerdir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Global Volunteer, Küresel Hedeflere katkı 
sağlayan uluslararası en büyük programdır. 
Liderlik becerileri kazanmak ve dünya 
sorunlarına etki etmek isteyen gençler için 
tasarlanmış kültürler arası bir tecrübedir.

20 farklı ülkeden 
30 Yabancı 

Katılımcı

30 ilköğretim okulu
5x6hafta

6000 Ağaç =2.608,69 
kg CO2 emilimi

+ 7800 kg O2 üretimi

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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2021 yılında ESO’nin enerji tüketimi ve sera 
gazı emisyonları tCO2eşd’i 151Ton olarak 
belirlenmiştir.

Bir ağaç, yıllık ortalama 22,5 kg CO2 emerek 
fotosentez yapmaktadır.

Projede hedeflenen ağaçlandırma çalışmaları 
ile ortalama 135Ton yıllıksera gazı emilimi 
sağlanacaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Proje kapsamınca Küresel Gönüllüler Eskişehir’e hem turizm hem de eğitim açısından yenilik katacaklardır.

Bu toplamda 1000+ gence ulaşarak aslında şehirde bir farkındalık hareketi başlatmamızı sağlayacaktır.

Eskişehir’de ki hava kirliliği ve yaşam alanlarına dikkat çekmek için 6 hafta boyunca süreklilik olan saha 
faaliyetleri sağlanacaktır.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Proje sonlandığında raporlanarak Kurumsal 
Karbon Ayak İzi ve Karbon Emisyon sağlayıcıları 
ile genç nüfus ile etkileşim çıktıları kamuoyu ve 
sektörler ile paylaşılabilir hale getirilecektir

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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KATILIMCILAR ESKİŞEHİR’E NASIL GELECEK VE PROJE NASIL YÜRÜYECEK

• Adayların proje için başvurularının çekilmesi ve  Eskişehir’de faaliyet 
gösterebilmesi için gereken tüm yasal süreçleri AIESEC Eskişehir olarak 
sağlıyoruz.

• İlk adım projenin masraflarının karşılanması adına ödenmesi gereken 
miktarın tahsil edilmesidir.

• Ardından belirlenen tarihlerde adayların Eskişehir’e gelmesi için gerekli 
yerler ile görüşme sağlanarak 1 ay içinde eşleme yapılır.

• Adaylar Eskişehir’de 6 hafta boyunca gönüllülük beyanı üzerinde 
belirlenen faaliyetlerde görevli olurlar.

• Proje Koordinatörleri doğrultusunda aktiviteler ve etkileşimler 
denetlenir. 

• Herhangi bir yasal sorun çıkmaması adına üst düzey yetkililer servis 
edilir.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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BEKLENEN SONUÇLAR VE ÇIKTILAR

• Bölgedeki sürdürülebilir uygulamaları ve eylemleri geliştirmek için yerel 
toplumun yaşam tarzı davranışlarını geliştirmek.

• Yaşam tarzı seçimlerinin iklim üzerindeki etkisini değerlendirme 
becerilerinin artırılması.

• İklim azaltımına ilişkin yerel anlayışın geliştirilmesi ve bölgedeki erken 
uyarıların belirlenmesi

• Yerel girişimlerin tasarlanması ve uygulanması için yerel kapasitenin 
artırılması.

Hayaller Eskişehir Zirvesi

Sürdürülebilir bir Eskişehir için…
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Teşekkür ederiz …
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Erişilebilir ve
Temiz Enerji

• Tüm bina ve iş yerlerinin ortak 
kullanım alanlarının yenilenebilir 
enerji kullanımına dönüştürülmesi
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Erişilebilir ve 
Temiz Enerji

• Sehrin saatklik enerji tüketim
planının yapılması

Esk
işe

hir
 San

ay
i O

da
sı



Erişilebilir ve 
Temiz Enerji

• Tranvay sisteminin enerjisinin
yenilenebilir enerji ile sağlanması
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Sürdürülebilir
şehirler ve
Toplumlar

• Köstebek benzeri sistemlerin
yayğınlaştırılması
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Sürdürülebilir 
şehirler ve 
Toplumlar

• Çevre yolu projesi ile trafikte
kazaların ve zaman kayıplarının önüne
geçilmesi
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Sürdürülebilir 
şehirler ve 
Toplumlar

• Porsuk ulaşım sistemi ile başlayan
projenin tamamlanarak geleceğin
taşımacılığına kavuşulması
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Sürdürülebilir 
şehirler ve 
Toplumlar

• Küçültülmüş seferler ile
havaalanının aktifleştirilmesi
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Sürdürülebilir 
şehirler ve 
Toplumlar

• Yağmur suyu toplama tankerleri
sayesinde bina çevresi yeşil alan
sulamalarının yapılması
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• TEŞEKKÜRLER
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ESKİŞEHİR BOR 
PLATFORMU 

Şehrimizin en önemli yer altı zenginliği 
olan bor minerali konusunda, akademi-
sanayi- kamuoyu iş birliğini oluşturarak 
borlu ürünlerin üretilmesi, araştırılması, 
endüstriye nihai ürün olarak 
kazandırılmasını sağlamak amacıyla şehrin 
tüm paydaşlarıyla bir araya getirmek 
amacıyla ESGİAD bünyesinde kurulan 
platformdur. 
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AMACIMIZ
• Bor mineralleri ve türevleriyle ilgili sosyal 

piramitin tüm bileşenlerini, bilinçlendirme 
çalışmaları yürüterek toplumda yanlış veya 
eksik bilinen tüm konular ile ilgili doğru ve 
sağlıklı bilgileri sağlayarak özelikle şehrimiz 
özelinde kamuoyu oluşturmaktır. 
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NELER YAPTIK? / 
HAZIRLIK 

ÇALIŞMALARIMIZ
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ETİ MADEN Genel Müdürü Sn. Serkan Keleşer 
ile görüşme gerçekleştirdik. (17.10.2022)
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İTÜ’de düzenlenen BORON 2022 Uluslararası 
Bor Sempozyumu’na katılım sağladık. 
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Eskişehir Bor Platformu üyeleriyle her hafta 
düzenli toplantılar gerçekleştirdik.
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Şehrimizdeki 3 Üniversitemizin Öğrencileriyle 
Fikir Toplantısı gerçekleştirdik.
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Eskişehir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Metin Güler’e ziyaret gerçekleştirdik.
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Eskişehir Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Celalettin Kesikbaş’a ziyaret gerçekleştirdik.
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Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Nadir Küpeli’ye ziyaret gerçekleştirdik.
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Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörü Sn. 
Prof. Dr. Kamil Çolak’a ziyaret gerçekleştirdik.
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Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörü Sn. 
Prof. Dr. Adnan Özcan’a ziyaret gerçekleştirdik.
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BOR VADİSİ
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1.3B $ - 100B $

179
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Nasıl?
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Eğitim

Bor konusunda bugüne 
kadar yapılmış, ulusal ve 
uluslararası çalışmaların 

incelenmesi, literatür 
taraması. 

Patent, faydalı model ve 
marka araştırması 

Ürünleşen, 
ürünleşmeyen ve 

ürünleşemeyen patent 
ve tez taraması

Mevcut akademik 
araştırmalar raporunun 

hazırlanması

Akademik açıdan 
potansiyel bor 

teknolojisi raporunun 
hazırlanması

Bor konusunda 
araştırma yapan/yapmış 
akademisyen rehberinin 

hazırlanması

Bor üzerine bitirme 
çalışması, yüksek lisans 

ve doktora tezlerine 
destek verilmesi

Üniversitelerde Bor 
Kulübü veya Bor Çalışma 
Takımlarının kurulması 

Bor madeninin yan 
mineralleri üzerine 
potansiyel sektör 

raporunun hazırlanması

İlköğretim ve lise 
seviyesinde bor 

bilgilendirme 
seminerlerinin 
düzenlenmesi

Üniversitelerin ilgili 
bölümlerinde seçmeli 

ders olarak Bor 
Teknolojisi dersinin 

konulması

8-12 yaş grubu için Bor 
deney seti hazırlanması 
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Girişim

Bor üzerine çalışan firma 
ve start-up rehberinin 

hazırlanması

Mevcut start-uplar için 
yatırımcı sunumu 

düzenlenmesi

Borlu ürünlerin 
listelenmesi ve hedef 

sektör raporunun 
hazırlanması

Hedef sektör raporundaki 
borlu ürün kullanma 

potansiyelindeki 
fabrikalara teknik 

ziyaretlerin düzenlenmesi

Borathlon düzenlenmesi

Bor konusundaki 
girişimler için özel destek 
sisteminin oluşturulması

Bor Zirvesi düzenlenmesi

Bor konusunda yapılacak 
yatırımlar için özel teşvik 

uygulamasının 
oluşturulması

Bor Kuluçka Merkezi’nin 
kurulması

Bor Teknoloji Geliştirme 
Merkezi’nin kurulması

Bor ile üretilmiş 
Eskişehir’e özgü hediyelik 

tasarım yarışmasının 
düzenlenmesi 
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İletişim

Kamuoyunda ve 
sanayideki bor algısının 

objektif bir şekilde 
ölçümlenmesi ve 

raporunun hazırlanması

Dijital ve konvansiyonel 
medyada bor ile ilgili 
bilgilendirici içerikli 

programların yapılması

Sosyal medyada 
paylaşılmak üzere 

bilgilendirme 
videolarının 
hazırlanması

Belirli periyotlarda şehir 
merkezinde “Bor 
Danışma Masası” 

kurularak bor 
konusunda merak edilen 

sorulara akademiden 
temsilcilerle birlikte 

yanıtlanmasının 
sağlanması Esk

işe
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BOR, BİR 
BAŞLANGIÇ 

NOKTASI
PEKİ, SIRADA NE VAR?
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NADİR TOPRAK ELEMENTLERİ
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Şehrimizin madeni bor, şehrimizin cevheri gençlerle şehrin tüm 
paydaşlarını bir araya getirerek bilimin ışığında işlendikçe 
değerlenecektir.

Destekleriniz için şimdiden teşekkür ederiz.
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Katılımlarınız için teşekkür ederiz.
www.eskisehirbor.com

/eskisehir.bor

/eskisehirbor
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Teşekkür ederiz …
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