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VIZYON BELGESI iCiN KURGU

NE iCIN (NEDEN) YAPILACAK?
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VIiZYONUMUZ

NE(LER) YAPILACAK?

NASIL YAPILACAK?

AMAGCLARIMIZ

HEDEFLERIMIz

Eskisehir Sanayi Odasi
Surdurtlebilir Yesil Sanayi Birimi

Ne igin\Kurulmustur?
Ne yapmaktadir?

) Uye firmalarimizin, Yesil Kalkinma Hedefleri,
Avrupa Yesil Mutabakati ve Yesil D6NnGsUmM
konularindaki farkindaliklarini arttirmak,

® Yesil DONUSUMUN getirecedi firsatlari ve
tehditleri Uyelerimizin en iyi sekilde anlayarak
sureci firsata gcevirmelerini saglamak,

® Ulkemizdeki tim oda ve borsalar icerisinde, Yesil
D6nusum faaliyetleri konusunda model olan,
birlikte 6grenme surecine katkl yapan, paylasimci
bir oda olmak amaciyla, Eskisehir Sanayi Odasi
suardurudlebilir Yesil Sanayi Birimi kurulmustur.
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Birimin Hedefleri:

@ Yesil Mutabakat ile ilgili Gyelerimize yénelik nitelikli etkinlikler
duzenlemek ve geribildirimleri takip etmek,

@ Yesil D6nUsumle ilgili Ulkemizde yagsanan guncel gelismeleri
ayelerimize hizh bir sekilde ulastirmalk,

@ Uyelerimizin Yesil Mutabakat stdrecinde ihtiyag¢ duydudu bilgi ve
danismanlik taleplerini etkin bicimde karsilamalk,

@ Odamizin ve Uyelerimizin karbon ayak izi hesaplamalarini
yaparak mevcut durumlarini tespit etmelerini saglamak, iyilestirme
calismalari igin Gyelerimize destek olmalk,

@ Birim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerel ve ulusal basinda
duyurarak toplumsal farkindalik olusturmalk,

@ Cati Kurulugsumuz TOBB, ilgili Bakanliklar ve diger Sanayi
Odalarina, gergeklestirilen Yesil D6nUsum etkinliklerimiz konusunda
bilgilendirmeler yapmak.
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Misyonumuz
& Vizyonumuz

Eskisehir Sanayisinin Karbon Ayak izini
2053 Yilina Kadar
Notr Hale Getirmek

MISYONUMUZ

iklim degisikligi ve krizinden kaynaklanan tim zorluklarla
Mmucadeleye buyuk 6nem veren bir Oda olarak, sanayi
kaynakl iklim degisikligiyle micadele ve uyum surecini
etkin bir sekilde ydbnetmek temel ve kalici gérevlerimizdir.
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Ol

Yesil
Yakah
Akademi
(Hazirlama)
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EGITIMLER

[ DANISMANLIK
=D

é
Danigmanlik
(Mevcut
Durum
Analizi)

Lansman
Egitimleri
(Farkindalik)

Sektorel ve
Ana Sanayi
Tedarikgileri

e

\]
Kurumsal Kurumsal Kurumsal Uriin Gémuli surdurdlebilir Kurumsal Su Ayak izi iyilegtirme

Karbon surdurulebilirlik } stirdurdlebilirlik Karbon Kalkinma Karbon Analizi ve Faaliyetleri
Yonetimi Raporu Raporu Ayak izi Hedefleri Ayak izi Raporlamasi
Danismanhgi Rehberligi Hazirlanmasi Hesaplanmasi Analizi Hesaplama
Raporu

Bu Yolculuktaki Temel Degerlerimiz
@ iklim dostu Uretim ve tuketim
@ surdurulebilir yesil kalkinma
® ikiz donusum
@® Toplumsal degerler ve kurumsal kaltar
©® seffaflik ve Guvenilirlik
@ Uretilen bilgi ve hizmette kalite
@ inovasyon ve surekli gelisme
® Kamu, Sanayi ve Universite ig birligi
© Bilimsel kanita dayal uygulamalar
@ Ekonomik gelismelere uyum
6 @ cCalisan, Gye, paydasglarin memnuniyeti
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STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Birimin stratejik amag ve hedeflerinin olusturulmasinda éncelikle, GZFT
analizi, ic ve dig paydas anket sonuclari ile ortak akil ile elde edilen gérus
ve oneriler belirleyici unsur olmustur. Katihmcilik esas alinarak yarutalen
calismalar sonucunda 3 Stratejik Amag ile bu amacglari gergeklestirmeye
yonelik 7 hedef tespit edilmistir.

Stratejik Amag 1.

Uye firmalarimizin, Yesil Kalkinma Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati ve
Yesil Do6nusum konularindaki farkindaliklarini arttirmak ve

uygulamaya gecmelerini saglamak.

Stratejik Amacg 2.
Yesil DO6nUsUMuUnN getirecegi firsatlari ve tehditleri Gyelerimizin en iyi
sekilde anlayarak sureci firsata cevirmelerine yardimci olmak.

Stratejik Amag 3.

Ulkemizdeki tum oda ve borsalar igerisinde Yesil DonUsUmM
faaliyetleri konusunda model olan, birlikte 6grenme surecine katkl yapan,
paylasimci bir oda olmak.

Bu amaclara iliskin hedefler ve faaliyetler asagida sunulmaktadir.

NOT: Vizyon Belgesinin Maliyetlendiriimesi, izleme ve Degerlendiriimesinin
yapilmasi, Eskisehir Sanayi Odasi “Yillik Is Planlari”"nda gergeklestirimektedir.
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o

Uye firmalarimizin, Yesil Kalkinma
Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati ve Yesil Dontiisim

konularindaki farkindaliklarini arttirmak ve uygulamaya
gec¢melerini saglamak.

etkinlikler dizenlemek ve geribildirimleri takip etmek

gelismeleri Uyelerimize hizl bir sekilde ulastirmak

cleriel

Yesil D6nusumle ilgili tlkemizde yasanan guncel

Uyelerimize yonelik Yesil Mutabakat ile ilgili nitelikli

Stratejik Amacg 1

Hedef 1.1. Uyelerimize yonelik Yesil Mutabakat ile ilgili nitelikli etkinlikler diizenlemek ve geribildirimleri

takip etmek
- e Yesil Mutabakat ile ilgili egitimler / webinarlar diizenlemek,
_ E e Avrupa Yesil Mutabakatinin sanayiciye etkileri konusunda bilgilendirme toplantilari
g w gerceklestirmek,
(o] E e Yesil Donuslimle ilgili yaptigl galismalari 6rnek olan firmalarin odamiza davet edilerek,
g Uyelerimizle gérismelerinive ornek teskil etmelerini saglamak.
e . Gosterge Gergeklesen || Gergeklesme
Performans Gostergesi Hedefi vil E—
Gergeklestirilen Yesil Yakali Akademisi Sayisi 2 2024
Duzenlenen Egitim/Webinar Sayisi 10 2024
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi 6 2024
Davet Edilen Ornek Firma Sayisi 4 2024
Hedef 1.2. Yesil Doniisiimle ilgili Gilkemizde yasanan giincel gelismeleri liyelerimize hizli bir sekilde
ulastirmak
o
_ 9
g E e Yesil Donustimle ilgili ESO web sitesi ve sosyal medyadan bilgilendirmeler yapmak,
(o) E e Yesil Donusumle ilgili Gst kuruluslardan gelen bilgileri Gyelerimize iletmek.
=
" . Gosterge Gergeklesen || Gergeklesme
Performans Gostergesi Hedefi . -
Haber sayisi 52 2024
%100
Uyelere génderilen bilgilendirme yazisi (Gelen 2024
yazilarin
Tamami)
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Stratejik Amac 2. Yesil Déniigiimiin getirecegi firsatlari ve
tehditleri Giyelerimizin en iyi sekilde anlayarak stireci firsata
¢cevirmelerine yardimci oimak.

Hedef 2.1. Uyelerimizin Yesil Mutabakat Strecinde ihtiya¢c duydugu
bilgi ve danigsmanlik taleplerini etkin bicimde karsilamalk,

Hedef 2.2. Uyelerimizin karbon ayak izi hesaplamalarini yaparak
mevcut durumlarini tespit etmelerini saglamak, iyilestirme
caligsmalarinda destek olmak.

Performans Gosterge ve Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik Amag 2

Hedef 2.1. Uyelerimizin Yesil Mutabakat Siirecinde ihtiya¢ duydugu bilgi ve danismanlik taleplerini etkin
bicimde karsilamak

[
w
g E o Uye ziyaretleri gerceklestirerek*Yesil Déniisiim ile ilgili bilgilendirmeler yapmak,
>
-
©Zz e Danismanlk hizmeti talep eden lyelerimize danismanlik hizmeti vermek.
=
Performans Gostergesi Gésterg'e Gergeklesen Gergeklesme
Hedefi Yil Orani
Ziyaret Edilen Uye Sayisi 50 2024
Danismanlik Verilen Uye Sayisi 30 2024

Hedef 2.2. Uyelerimizin‘karbon ayak izi hesaplamalarini yaparak mevcut durumlarini tespit etmelerini
saglamak

[
w
—
R . .
< > e Uyelerimizin Kurumsal Karbon Ayak Izi Raporlarini hazirlamak
—
©Z
<
Ll
Performans Gostergesi G::;e;fie Ger?‘ﬂ‘:ese“ Ge’f)ek'esme
1 rani

Hazirlanan Rapor Sayisi 20 2024
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Stratejik Amac 3. Ulkemizdeki tim oda ve borsalar
igerisinde Yesil Donusum Faaliyetleri konusunda érnek olan,
birlikte 6grenme sirecine katki yapan, paylasimci bir oda
olmak

Hedef 3.1. ESO Kurumsal Karbon Ayakizini her yil dtzenli olarak
hesaplamak ve iyilestirme hedefleri koymak

Hedef 3.2. Birim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerel ve ulusal
basinda duyurmak,

Hedef 3.3. Cati Kurulugumuz TOBB, ilgili Bakanhklar ve diger Sanayi
Odalarina, gergeklestirilen Yesil Do6nusum etkinliklerimiz konusunda
bilgilendirmeler yapmak.

Performans Gosterge ve Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik Amag 3

Hedef 3.1. ESO Kurumsal Karbon Ayakizini diizenli olarak hesaplamak ve iyilestirme hedefleri koymak

o
w
-
2 Eu e Her yil duzenli olarak hazirlanan ESO Kurumlsal Karbon Ayakizi Raporu
° 'E e Hedeflenen iyilestirme gdstegeleri
<
[*
.. . Gosterge | Gergeklesen || Gerceklesme
Performans Gostergesi Hedefi Vil o
ESO Kurumsal Karbon Ayakizi Raporu 1 2024
lyilestirme Hedefi %15 2024

Hedef 3.2. Birim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerel ve ulusal basinda duyurmak

o
_ s
2 Eu e Yerel ve ulusal basina génderilen haber sayisi
° E e ESO SYSB Biilteni
<<
[V 8y
. . Gosterge | Gergeklesen || Gerceklesme
Performans Gostergesi Hedefi vil Orant
Yerel ve ulusal basina gonderilen haber sayisi %100 2024
ESO SYSB Biilteni 12 2024

Hedef 3.3. Cati Kurulusumuz TOBB, ilgili Bakanliklar ve diger Sanayi Odalarina, gerceklestirilen Yesil
Donlisiim etkinliklerimiz konusunda bilgilendirmeler yapmak

e Basin biltenlerinin TOBB, bakanliklar ve diger odalara génderilmesi,
e Sosyal medyada ve web sitemizde Yesil Sanayi ile ilgili etkinliklerimizin tanitimlarinin
yapilmasi

OLASI
FAALIYETLER

GoOsterge
Performans Gostergesi g Gergeklesen | Gerceklesme

Hedefi Yil Orani
Gonderilen bilten sayisi %100 2024
Sosyal medya ve web sitesine tanitimi yapilan etkinlik sayisi 24 2024

Lobi faaliyeti sayisi (iklim diplomasisi calisma sayisi) 12 2024
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LEBILIR YESIL SANAYI EKIBI

Omer BENLI

ESO Meclis Uyesi
Sardurulebilir Yesil Sanayi Birimi
Koordinatéru

ismail OZTURK Gokhan T. BURSALI Prof. Dr Cengiz TURE
ESO Genel Sekreter Yrd. ESO Ybénetim Sistemleri Temsilcisi ESO Danigmani

Sema $AHIN Dr. Cagdas SAZ Mige KOROGLU
ESO Model Fabrika Direktoru sardurdlebilir Yesil Sanayi Uzmani Yalin DénUsum Uzmani
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BIZE ULASIN

Adres Telefon Mail:
Eskisehir OSB 2. Cadde No:1 Eskigehir +90 222 2360360 eso@eso.org.tr




