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Bursa Özel Tan Koleji

Deniz Harp Okulu

Tosya Öğretmen Anadolu Lisesi Mezunlar Derneği

Eskişehir Tepebaşı Belediyesi

Eskişehir Odunpazarı Belediyesi

Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği

Ankara Eczacılar Derneği

Eskişehir SGK

Başbakanlık Koruma Şube Müdürlüğü
Adana Su ve Kanalizasyon İdaresi

Afyon Hava Meydan Komutanlığı

ENT Tıp Merkezi İstanbul
Kastamonu Üniversitesi

Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü

Kocaeli Üniversitesi

Bilecik İl Sağlık Müdürlüğü

Eskişehir İl Sağlık Müdürlüğü

İstanbul Özel ENT Tıp Merkezi

Antalya Sağlık İl Müdürlüğü

Eskişehir Özel Anadolu Hastanesi

Eskişehir Özel Ümit Tıp Merkezi

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi
Ankara İstihbarat Dairesi Başkanlığı

Silence Beach Resort

Türk Tesisat Mühendisleri Derneği

Pakmaya Fabrikası

Hatay Valiliği
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Gebze Toksan A.Ş.

Hendek Akpres Metal San. A.Ş.

Tuzla Rimaks Tetil

Partu A.Ş.

Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Çalışanları

Kocaeli Makine Mühendisleri Odası

Eskişehir Makine Mühendisleri Odası

Eskişehir İnşaat Mühendisleri Odası

Hazine Müsteşarlığı

Gebze İzocam Fabrikası
İYEM

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası

Akdeniz Üniversitesi
Maltepe Üniversitesi

İstanbul Medeniyet Üniversitesi

Gebze İleri teknoloji Üniversitesi
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Malatya İnönü Üniversitesi

Elazığ Fırat Üniversitesi

Sakarya Üniversitesi

Bilecik Üniversitesi

Ege Üniversitesi

Uşak Üniversitesi

Niğde Üniversitesi

Amasya Üniversitesi

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi KBB Bölümü

Antalya Ticaret Odası

Eskişehir Ticaret Odası

Ankara Yargıtay Başkanlığı

İstanbul Çamsar Holding

İstanbul Boşnak Derneği Üyeleri

Konya MEDAŞ

Hayat Holding

Gölcük Limaş A.Ş.

Beykoz Kız Öğrenci Yurdu

Antalya Doruk Otomasyon A.Ş.

Ankara Basın ve Yayın Enformasyon Genel Müdürlüğü

Ankara Eduser
Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı

Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanlığı

Eskişehir Devlet Demiryolları

Milli Savunma Bakanlığı SATEM

Ayvalık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Personeli

Ankara Gazi Koleji

Arıkanlı Holding

İDARİ GÖREV VE YÖNETİCİLİKLER


Aralık 2002-Ocak 2004
Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi





İletişim Bölümü





Bölüm Başkan Yardımcısı

Ocak 2004 - 


Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi





İletişim Bölümü




Bölüm Başkan Yardımcısı
Ağus. 2009 – Ağus. 2010
Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi





Dekan Yardımcısı
ÜYE OLUNAN YAYIN VE DERNEKLER


· İletişim Bilimleri Fakültesi Mezunları Derneği

· İnsan Kaynakları Yönetimi Dergisi (Human Resources) 

· Executive Excelence Dergisi
SEMPOZYUM/KONFERANS BİLİM KURULU ÜYELİKLERİ


· Eroğlu, Erhan. Member of Scientific Commitee.

1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction”
Kyrgyz-Turkish Manas University, Bishkek-Kyrgyzstan,

8-10 June 2005

SEMPOZYUM/KONFERANS DÜZENLEME KURULU ÜYELİKLERİ


· Eroğlu, Erhan. Member of Organizing Commitee.
1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction”
Kyrgyz-Turkish Manas University, Bishkek-Kyrgyzstan,

8-10 June 2005
· Eroğlu, Erhan. Member of Organizing Commitee.
2nd. International Symposium. “Globalization and ....”
Anadolu University, Open Education Faculty Eskisehir-Turkey

21-23 November 2005

ALINAN EĞİTİMLER


· II. Eskişehir Eğitim Kurumları Kalite Ödülü
2005 Yılı Değerlendirici Yetiştirme Programı

EFQM Mükemmellik Modeli Eğitimi
20 Nisan 2005 – Eğitimci: Aydın Kosova – TUSAŞ Eğitim Salonu

· II. Eskişehir Eğitim Kurumları Kalite Ödülü

2005 Yılı Değerlendirici Yetiştirme Programı

Değerlendirici Eğitimi ve İlgili Uygulama

13-15 Mayıs 2005 – Eğitimci: Müjgan Kerman – Esk. Öğretmenevi Eğitim Salonu
REFERANSLAR


Prof. Dr. Murat Barkan

Yaşar Üniversitesi Rektörü





Tel. 0(222)3350580/
Prof. Dr. Sezen Ünlü


Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi Dekanı






Tel. 0(222)3350580/2500-2501

Prof. Dr. İsmail Bircan

Atılım Üniversitesi

Rektör Yardımcısı
Prof. Dr. Deniz Taşcı


Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi






Tel. 0(222)3350580/2505-2506
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